
Bewertungsbogen 
 

der Herbsttagung des AGW Arbeitskreises Betriebswirtschaft 
am 26. und 27. November 2009 in Leipzig 

___________________________________________________________________ 
 
1. Wie empfanden Sie die Fachtagung insgesamt? 
 Bitte ankreuzen! 

 

von 1 2 3 4 5 bis 

„sehr gut“ 
     

„überhaupt nicht gut“ 

 
2. Was hat Ihnen besonders gut gefallen? 
 
 ………………………………………………………………………………………........ 
 ……………………………………………………………………………………………. 
 ……………………………………………………………………………………………. 
 
 
3. Was hat Ihnen überhaupt nicht gefallen? 
 
 ……………………………………………………………………………………………. 
 ……………………………………………………………………………………………. 
 ……………………………………………………………………………………………. 
 
4. Haben die Inhalte der Vorträge Ihre Erwartungen erfüllt? 
 

Bewertung 
Themen am 26. November 2009 

Referent/-in 
Moderator 

1 2 3 4 5 

Leipziger Wohnungs- und Baugesellschaft 
mbH 

Ute Schäfer 
 

     

Beiträge des Controllings zur Wertsteige-
rung in Wohnungsunternehmen 

Robert Schmidt 
     

Konsequente Hebung von Mieterhö-
hungspotenzialen nach § 558 BGB           
-  Istmiete versus Marktmiete  - 

Dr. Bernd Leutner  
     

Effektivität und Effizienz der Instandset-
zung  

Bernhard Schütze 
     

Effektivität und Effizienz der Aufbau- und 
Ablauforganisation am Beispiel der THS 
Wohnen  

Sabine Thöne 
     

Business Warehouse als technische Un-
terstützung der Unternehmenssteuerung  

Rudolf Reiser 
     

Moderierte Diskussionsrunde zu den mo-
dernen Instrumenten der operativen Un-
ternehmenssteuerung  

Manfred Sydow 
Robert Schmidt 

     



 
… 

Bewertung 
Themen am 27. November 2009 

Referent/-in 
 

1 2 3 4 5 

Werthaltigkeitstest von Wohnimmobilien 
in der Handelsbilanz / Steuerbilanz / 
IFRS-Bilanz 

Dr. Daniel Ranker 
     

Bericht aus Berlin: aktuelle Entwicklun-
gen der Steuergesetzgebung und der 
Wirtschaftsprüfung 

Ingeborg Esser 
     

 
 
5. Wie hat Ihnen die Organisation der Tagung gefallen? 
 

Bewertung 1 2 3 4 5 

Vorbereitung/Ablauf 
     

Tagungsräume 
     

Zeitmanagement 
     

Verpflegung 
     

Betreuung 
     

 
 
6. Was hätte man anders machen sollen? 
 
 ……………………………………………………………………………………………. 
 ……………………………………………………………………………………………. 
 ……………………………………………………………………………………………. 
 
 
 
Name: ……………………………………………………………………………………… 
 
Funktion: ……………………………………………………………………………………… 
 
Firma: ……………………………………………………………………………………… 
 
 

Vielen Dank für Ihre Bewertungen! 


