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Protokoll der 
 

31. Tagung 
 

des Arbeitskreises  
 

„Personal und Organisation“ 
 

der Arbeitsgemeinschaft Großer Wohnungsunternehmen 
(AGW) 

 
am 2./3. November 2010  

 
in Bielefeld 
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Arbeitsgemeinschaft Großer Wohnungsunternehmen (AGW) 
 

Arbeitskreis „Personal und Organisation“ 
 

31. Tagung am 2./3.November 2010 in Bielefeld 
 
 
 
 
 
Tagesordnung 
 
 
 
1. Begrüßung und Einführung durch den Vorsitzenden des Arbeitskreises Klaus Graniki 
 
2. Leistungsträger in der Krise binden/Trennungsprävention und wirksame Instrumente  

in der Personalpolitik 
 (Referent: Raimund Ukas, New Placement AG) 

 
3. Besichtigungsprogramm und Vorstellung der BGW Bielefelder Gemeinnützige 

Wohnungsgesellschaft mbH durch Herrn Karl-Heinz Plischke 
 
4. Zukunft des Arbeitskreises „Personal und Organisation“ Themenschwerpunkte, Ziele, 

SWOT-Analyse 
 (Referentin: Dr. Marion Duparré, Raske & Duparré Managementberatung) 

 
5. Verschiedenes 
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TOP 1 
 

Begrüßung und Einführung 
 

Der Vorsitzende des Arbeitskreises Klaus Graniki begrüßt zunächst die Teilnehmer und bittet 
die Neuzugänge zum Arbeitskreis „Personal und Organisation“ 
 
• Henning Schomburg von der Nassauischen Heimstätte Wohnungs- und 

Entwicklungsgesellschaft mbH in Frankfurt am Main 
 

• Carsten Müller von der SAGA GWG Hamburg 
 

• Elke Rammelberg von der GSW Immobilien AG in Berlin  
 

 
sich kurz vorzustellen. 
 
Anschließend bedankt sich der Vorsitzende des Arbeitskreises bei Anette Gueffroy von der 
STADT UND LAND Wohnbauten-Gesellschaft mbH für die gute Zusammenarbeit, die zum 
wahrscheinlich letzten Mal an der Tagung des Arbeitskreises „Personal und Organisation“ 
teilnimmt. 
 

TOP 2 
 

Leistungsträger in der Krise binden/Trennungsprävention und 
wirksame Instrumente in der Personalpolitik 

 

Referent: Raimund Ukas, New Placement AG 
 
Herr Ukas stellt die beigefügte Präsentation vor und erläutert, wie man Leistungsträger in der 
Krise binden kann. Er stellt wirksame personalpolitische Instrumente anschaulich dar.  
 

TOP 3 
 

Besichtigungsprogramm und Vorstellung der BGW Bielefelder Gemeinnützige 
Wohnungsgesellschaft mbH durch Herrn Karl-Heinz Plischke 

 
Herr Plischke stellt das gastgebende Unternehmen, die BGW Bielefelder Gemeinnützige 
Wohnungsgesellschaft in Bielefeld, mit anschließendem Besichtigungsprogramm vor.  
 

TOP 4 
 

Zukunft des Arbeitskreises „Personal und Organisation“ Themenschwerpunkte,  
Ziele, SWOT-Analyse 

 

Referentin: Dr. Marion Duparré, Raske & Duparré 
 
Unter der Moderation von Dr. Duparré werden die zukünftigen Themenschwerpunkte, Ziele 
und Rahmenbedingungen für den Arbeitskreis „Personal und Organisation“ entwickelt. Die 
Arbeitsergebnisse sind diesem Protokoll beigefügt.  
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TOP 4 
 

Verschiedenes 
 
 
Die Termine des Arbeitskreises für das Jahr 2011 werden wie folgt bekannt gegeben: 
 

• 14./15.03.2011 in Karlsruhe, gastgebendes Unternehmen: Volkswohnung GmbH 
• 26./27.09.2011 in Berlin, gastgebendes Unternehmen: GEWOBAG 

 
Dabei wird festgelegt, dass die Tagungen des Arbeitskreises ab 2011 jeweils montags – 
dienstags stattfinden sollen, wobei der Beginn der Tagung auf 10:00 Uhr vorverlegt wurde. 


