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Arbeitsgemeinschaft Grol3er Wohnungsunternehmen (AGW)
Arbeitskreis ,Personal und Organisation®

35. Tagung am 17./18.09.2012

Tagesordnung

Vorstellung der Stuttgarter Wohnungs- und Stadtebaugesellschaft mbH
durch den Vorsitzenden der Geschaftsfihrung, Herrn Wilfried Wendel
Aktuelle Stunde ,Was steht bei uns an?“

(Moderator: Klaus Graniki, DOGEWOQO21)

Auswahlprozess und Leistungsspektrum eines Familienserviceunternehmens
Themenpaten: Martina Heger, GEWOBAG Wohnungsbau-AG Berlin

Ines Schroder, STADT UND LAND Wohnungsbaugesellschaft mbH
Referent: Jan Willem Boshuizen, Corrente AG

Compliance Management in der Bau- und Immaobilienwirtschaft
Wesentliche Ergebnisse der Deloitte Studie

Referenten: Rolf Kinemann, Deloitte & Touche GmbH
Jochen Seidel, Deloitte & Touche GmbH

Demographieprozesse und Wissensmanagement —
Anforderungen an Personalentwicklung und Weiterbildungskonzepte

Referenten: Dr. Hans-Michael Brey, BBA Akademie der Immobilienwirtschatft e.V. Berlin
Klaus Leuchtmann, EBZ Europaisches Bildungszentrum der Wohnungs- und Immobilienwirtschaft

Vorbereitung der ndchsten Arbeitskreissitzung

(Moderator: Klaus Graniki, DOGEWOQO21)
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TOP 1

Vorstellung der Stuttgarter Wohnungs- und Stadtebaugesellschaft mbH
durch den Vorsitzenden der Geschaftsfuhrung, Herrn Wilfried Wendel

Herr Wilfried Wendel, Geschéftsfiihrer der Stuttgarter Wohnungs- und Stadtebaugesellschaft
mbH, stellt sich und sein Unternehmen anhand einer Prasentation vor.

TOP 2

Aktuelle Stunde ,Was steht bei uns an?“

Moderator: Klaus Graniki, DOGEWO21

Der Vorsitzende des Arbeitskreises Klaus Graniki begruf3t die Teilnehmer und bittet die
Neuzugange zum Arbeitskreis ,Personal und Organisation®

Carsten Heimers von der GBW Management GmbH in Miinchen und
Tom Goerke von der degewo in Berlin

sich kurz vorzustellen.

Die Teilnehmer berichten und diskutieren anschlieRend Uber aktuelle Personalthemen in
ihren Unternehmen.

TOP 3

Auswahlprozess und Leistungsspektrum eines Familienserviceunternehmens
Themenpaten: Martina Heger, GEWOBAG Wohnungsbau-AG Berlin

Ines Schroder, STADT UND LAND Wohnungsbaugesellschaft mbH
Referent: Jan Willem Boshuizen, Corrente AG

Martina Heger und Ines Schrbder stellen Praxisbeispiele zum  Thema
.Familienservice/externe Mitarbeiterberatung” unter Begleitung von Jan Willem Boshuizen
von Corrente AG vor. Die Prasentation ist diesem Protokoll beigeflgt.

TOP 4

Compliance Management in der Bau- und Immobilienwirtschaft
Wesentliche Ergebnisse der Deloitte Studie

Referenten: Rolf Kiinemann, Deloitte & Touche GmbH
Jochen Seidel, Deloitte & Touche GmbH

Rolf Kiinemann und Jochen Seidel erlautern anhand des beigefligten Folienvortrages das
Thema Compliance Management in der Bau- und Immobilienwirtschaft.
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TOP 5

Demographieprozesse und Wissensmanagement —
Anforderungen an Personalentwicklung und Weiterbildungskonzepte

Referenten: Dr. Hans-Michael Brey, BBA Akademie der Immobilienwirtschaft e.V. Berlin
Klaus Leuchtmann, EBZ Européisches Bildungszentrum der Wohnungs- und Immobilienwirtschaft

Dr. Hans-Michael Brey und Klaus Leuchtmann stellen das Thema Demographieprozesse
und Wissensmanagement mit dem Schwerpunkt Anforderungen an Personalentwicklung und
Weiterbildungskonzepte anhand verschiedener Fragestellungen zur Diskussion. Der Vortrag
ist dieser Prasentation beigeflgt.

TOP 6

Vorbereitung der nachsten Arbeitskreissitzung

Moderator: Klaus Graniki, DOGEWQO21

Die Themensammlung fur die nachste Sitzung wird eingehend diskutiert. Die Teilnehmer
wahlen drei Themen aus:

Teambuilding — Filhrungsebene
Themenpate: Heike Ebersbach (LWB Leipzig)

Vivawest und THS — Kompetenzmodell fir die Wohnungswirtschaft
Themenpate: Brigitte Momm (Vivawest Wohnen Gmbh)

Paradigmenwechsel in der Personalabteilung — vom Verwalter zum Gestalter
Themenpate: Marc Schroter (GAG Immobilien AG)

Klaus Graniki weist darauf hin, dass sich der urspriinglich geplante Termin fur die
Herbstsitzung am 09./10.09.2013 in Chemnitz auf den 16./17.09.2013 verschiebt
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