BUSINEeSS SCHOOL

University of Applied Sciences

Demografieprozesse und
Wissensmanagement

Konzeptentwicklung im EBZ
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Was wir leisten mochten

1
EBZ

a) Unterstutzung der Wohnungsunternehmen durch ,Mobile PE-Beratung”

b) Entwicklung von Lernkonzepten, die auch fur altere Mitarbeiter geeignet sind

c) Unterstitzung der FUhrungskrafte

Azubi-
Kampagne

Attraktiver
Arbeitgeber

krafteschulung

Nachfolge-
planung

Geeignete
Lernformen
fur altere
Mitarbeiter

Fuhrungs-

Wissens-
stafette

Workshops

zur Kultur-
entwicklung

Lernkultur im
Unternehmen
fordern

Alters-
gemischte
Arbeitsteams

Work-life-
balance

Arbeits-
bewaltigungs
-coaching
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University of Applied Sciences E BZ
Lebenslanges Lernen — Lernen Altere anders?

Altere Beschaftigte arbeiten und lernen nicht besser oder
schlechter als Jungere.

Sie arbeiten und lernen jedoch anders.

Lernschwierigkeiten haben Altere

= wenn sich dem Lernenden der Sinn des Inhalts nicht ausreichend erschliel3t
= wenn keine Hinweise auf eine zweckmal3ige Technik des Lernens erfolgen
= wenn Lerninhalte zu schnell dargeboten werden und

= wenn keine ausreichenden Wiederholungsmaoglichkeiten bestehen.

Vorteile im Lernprozess haben Altere insofern, als sie

» neue Wissensinhalte mit bereits vorhandenem Wissen vergleichen kénnen,

= Wert legen auf eigenverantwortliches, selbststandiges Lernen und
= sich eher auf eine problemzentrierte Perspektiven konzentrieren.

www.e-b-z.de © 2012 Klaus Leuchtmann 3



r BUSINeSS SCHOOL f
EBZ

University of Applied Sciences

Lebenslanges Lernen — Umsetzung in der Praxis

» Lernfordernde Unternehmenskultur, die es allen Altersgruppen
ermaoglicht, notwendiges Wissen und Qualifikationen zu erwerben.

» Handlungsorientierte Lernkonzepte sind flr jingere wie fur altere
Lerner gleichermal3en gut geeignet, da sie an betrieblichen
Problemstellungen ansetzen

» Selbstgesteuerte Lernformen wie z.B. Fernunterrichtsangebote
sind geeignet, auf die unterschiedlichen Lerntempi alterer und
jungerer Menschen Riucksicht zu nehmen.

» Lerntransferférderde Elemente in den Bildungsangeboten muissen
gestarkt werden. (engere Kooperation mit dem Auftraggeber)

www.e-b-z.de © 2012 Klaus Leuchtmann 4
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University of Applied Sciences E BZ
Lebenslanges Lernen — Lernen Altere anders?

Veranderungen in der Entwicklung von Seminaren und Lehrgangen:

= Deutlich héherer Konzeptionsaufwand

= Didaktik und Fachkompetenz werden gleichrangig bewertet
= Wissenschatftliche Begleitung durch Lernpsychologen

= Aufwandigere Evaluation

Veranderungen beim Lehrpersonal:

» Didaktische Schulung / Fortbildung der Dozenten wird auch bei den
Seminaren Pflicht

» Einsatz von didaktisch geschulten Moderatoren, wenn es
erforderlich ist.

www.e-b-z.de © 2012 Klaus Leuchtmann 5
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Lebenslanges Lernen

N :i LN
i«-.‘ #

EBZ ... Neue Angebote zum Thema Fuhrung

LEHRGANG

Deutlich héherer Konzeptionsaufwand

wissenschaftliche Begleitung

PEre =S A0

FOHRUNGSKRAFTETRAINING
»Fhren mit Kraft und Leidenschaft«

mit Einzelcoaching- Elementen

Van der Valk Alrporthotel Disseldorf

www.e-b-z.de © 2012 Klaus Leuchtmann 6
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Wissensmanagement — Generationengerechte Fuhrung

Entwicklung eines Weiterbildungsangebotes

Training fur Fhrungskrafte

GESPRACH SESPRACH (Q1 2013)
f Ve /ﬁ Nacttorger | MG /vm
! Pilotprojekte Unternehmens-
) Wiki
WORKSHOP (Q1 2013)

Team

Aufbau eines Arbeitskreises
Wissensmanagement

(Q3 2013)

www.e-b-z.de © 2012 Klaus Leuchtmann 7
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Wissensmanagement

Pilotprojekt
Unternehmens-Wiki / Lebenslangen Lernen

STUDIUM AN DER EBZ
BUSINESS SCHOOL

MODULUBERSICHT B. A. REAL ESTATE (DISTANCE LEARNING)

e

.A. REAL ESTATE

AGEMENT

Grundlagen der
Immobiliendkonomic Buchfiihring, Mathematik Einfishrung -
Bilanzicrung und Steuern schaftliche Arbeiten T
Ko s i
Leistungsrechnung “""“.f.“,;‘;‘.‘,’.‘;‘,?,’,’,‘,“"“ T ab 2012 auch als F rgang B.A REAL ESTATE
I o el IMMOBILIENFACHWIRT (IHK) § ety
18 Monate —>  Einstieg ins 3. Semester maglich
Investitionsrechnung Business und Real Estate English
bili I ; Projektarbeit 111
. Gl onale und 5 Statistik
Rechnungslegung
b beaageet II: 19
Betrichsw. Management
Controlling T i Praxisphase
Immobilicnmanagement 111: Berufsausbildung/ Fernlehrgang
ckusr _— IMMOBILIENKAUFMANN (IHK)
Immobilicnmanagement 1V: 24 Monate
Energic, Ver-/Entsorg, Okol. o
B atewetung Wirtschafisinformatk
Projektentwicklung
Marketing

Internationalies
Wertorienticrtes Management Management

in der Immobilicnwirtschaft

www.e-b-z.de © 2012 Klaus Leuchtmann 8
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Lebenslanges Lernen

EBZ

"

)

eBZ
.BUSINGSS SCHOOL

University of Applied Sciences

Ng'

EBZ ...

EBZ-FERNUNTERRICHT VON DER BASIS BIS ZUR SPITZE

~ BACHELOR OF ARTS REAL ESTATE
l (DISTANCE LEARNING)

Flexibler Weg zum akademischen Abschluss — der Fernstu-
diengang der EBZ Business School qualifiziert fir mittlere
Fihrungspositionen in Immobilienunternehmen.

Dauer: 6 Semester im Vollzeitstudium / bis zu 12 Semester

i

IMMOBILIENFACHWIRT/-IN (IHK)

im Teilzeitstudium

Der Einstieg in Fach- und Fiihrungspositionen. Die Absolven-
ten sind fahige Allrounder mit viel Methodenkompetenz und
praxisbezogenen Fahigkeiten rund um Immobilienbewirt-
schaftung, Immobilienhandel und Immobilienverwaltung.
Dauer: 18 Monate

IMMOBILIENKAUFMANN/-KAUFFRAU (EBZ/IHK)

Mit Fernunterricht zum Berufsabschluss: Fir alle, die in der
Immobilienwirtschaft tatig sind, ist nach Absprache mit der
értlichen IHK die Teilnahme an den IHK-Priifungen maglich.

Dauer: 24 Monate

Der kompakte Aufbaulehrgang fur Seiteneinsteiger in
Immobilienunternehmen. Dauer: 12 Monate

GEPRUFTE/-R IMMOBILIENVERWALTER/-IN (EBZ)

TECHNIK FUR
KAUFLEUTE (EBZ)

Technisches Grund-
wissen rund um
Wohnung und
Immobilie — damit
Bauabnahmen,
Handwerkergespra-
che und Beratungen
einwandfrei ver-
laufen.

Dauer: 6 Monate

Fernunterricht:

Selbstgesteuertes Lernen ist

barrierearm

www.e-b-z.de © 2012
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BUSINESS SCHOOL

University of Applied Sciences

CHE Praxischeck

J
EBZ

DIE ZEITUNG DES RUHRGEBIETS

Spitzenplatz fiir Bochumer Hochschule

EBZ Business School an der Springorumallee rangiert bei einer Untersuchung von 1543 Studiengdangen auf Rang 1

Der Masterstudiengang ,,Real
Estate Management“ der Bo-
chumer EBZ Business School
bereitet in Deutschland am
besten auf den Beruf vor. Zu
diesem Ergebnis kommt eine
bundesweite Untersuchung.
Wie gut fordern die neuen
Bachelor- und Masterstudien-

giinge die Beschiftigungsbefd-
higung der Studierenden?
Dieser Frage ging das Centrum
fir =~ Hochschulentwicklung
(CHE) nach. 1543 Studien-
ginge wurden getestet. Drei
Kriterien waren entscheidend:
der Praxisbezug sowie die Ver-
mittlung von Methoden- und

Sozialkompetenzen.

Auf Platz 1 mit 44 von 45
moglichen Punkten landete
der Masterstudiengang der
vor drei Jahren gegriindeten
Privathochschule an  der
Springorumallee - sehr zur
Freude des EBZ-Griindungs-
rektors Prof. Dr. Volker Eiche-

ner: ,Hochschulabsolventen
miissen das methodische Riist-
zeug gelernt haben, auch neu-
artige Praxisprobleme zu 16-
sen, und sie miissen dafiir in
der Lage sein, die Intelligenz
interdisziplindrer Teams zu
nutzen®, formuliert der Sozial-
wissenschaftler das allgemei-

ne Lernziel der Hochschule.

An der EBZ Business
School gibt es keine Zulas-
sungsbeschrinkung. Wer sich
beeilt, kann noch zum gerade
anlaufenden Wintersemester
in den Bachelorstudiengang
Business Administration ein-
steigen.

www.e-b-z.de © 2012
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

Klaus Leuchtmann, EBZ, Springorumallee 20, D-44791 Bochum, k.leuchtmann@e-b-z.de, +49 234 9447-512
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