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Training der Soft-Skills

im Zeitablauf
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Konzeptideen sind 

zum Teil real umsetzbar

Motivation
Wissens-

transfer
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Bindung

Employer Branding

hat zum Ziel...
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Um-
setzung



Kontakt

Betty und Betty
Berghoff & Koupantsis Partnerschaft
Unternehmensberater und Designer
Kölner Straße 365
40227 Düsseldorf

www.bettybetty.de
post@bettybetty.de
Tel. 0211 56673100
Fax 0211 56673105

Thomas Körzel
Büro für Karrierecoaching
Martin-Kremmer-Str. 12
45327 Essen

www.karrierecoacher.de
info@karrierecoacher.de
Tel. 0201 17140462
Fax 0201 17140463
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