 JOBLINGE

JOBLINGE - gemeinsam gegen Jugendarbeitslosigkeit
Vorstellung der Initiative

AGW-Arbeitskreistreffen Magdeburg, 7. November 2016

Eine gemeinsame Initiative von The Boston Consulting Group und der Eberhard von Kuenheim Stiftung der BMW AG



Nach wie vor hoher Bedarf an effektiver Unterstttzung flr die
JOBLINGE-Zielgruppe in Deutschland

1. in Deutschland: ca. 235 Tsd. arbeitslose Jugendliche (April 2016, Statista) und 270 Tsd. im Ubergangssystem
Quelle: Berufsbildungsbericht 2016 des Bundesministeriums fur Bildung und Forschung




JOBLINGE unterstutzt die besonders schwierigen Falle ...
Wer steckt hinter der JOBLINGE-Zielgruppe?

Die Zielgruppe

Die Statistik

Die Traume

100 %

S Ghema“soh

Keine Vermittlung
notwendig

Vermittelbar
in Ausbildung
(betrieblich/
schulisch)

Vermittelbar in
zweiten
Arbeitsmarkt

Jugendliche
15— 25 Jahre

I JOBLINGE-Zielgruppe

Joblinge ...

zu 100 % mit multiplen
Vermittlungshemmnissen

im Schnitt seit 3 Jahren im
Ubergangssystem

im Durchschnitt Gber 20 Jahre alt

knapp 60 % mit maximal
Hauptschulabschluss

uber 60 % mit Migrations-
hintergrund

uber 70 % Mitglied einer Hartz-IV-
Bedarfsgemeinschatft

ZUu 65 % mannlich

Ergebnisse eines reprasentativen Workshops mit Joblingen



Uber 4.300 Jugendliche konnten bereits unterstiitzt werden...

Operative Kennzahlen im Uberblick, Stand Q4 2016

Teilnehmer

=== Kumuliert 4.824

B Pro Jahr /
3.424

104 182 304

'08 15 16(FC)

Vermittlungsquote (%)

(JOBLINGE I

bvB |

Berufsorientierungsjahr 1 | 31

Werkstattjahr _—| 12 _
Ausbildungsvorbereitung v. ::| 10 ng:;jg:g
Ausbildungsvorbereitung :] 9 80%
Jugendwerkstatt —:| 8

Quellen: Daten JOBLINGE Q4 2016, Quote kumuliert seit Start 2008; Arbeitspapier des Ministerium fiir
Arbeit, Integration und Soziales des Landes NRW; Nachhaltigkeit: nach sechs Monaten in Ausbildung

Netzwerk?

.~ Unternehmen @ Ehrenamtliche

50 Institutionen
der offentlichen
Hand

450
250

1.700

08 15 16(FC)

Wachstum

=== Mitarbeiterkapazitat
I # standorte 93

08 15 16(FC)

Ldavon ca. 250 Teilnehmer JOBLINGE Kompass 2nur aktive/dauerhafte Unterstitzer eingerechnet 3 davon vier Standorte JOBLINGE Kompass




Jugendliche erarbeiten sich ihren Ausbildungsplatz im
sechsmonatigen JOBLINGE-Programm

Programm- Orientierung Probe
schritte:
Haupt- * Motivation und « Berufsfeldfindung + Uberprufung des * Praktischer Nachweis * Ausbildung oder
inhalt: Auswahl » Jobkompetenz Zielberuffelds der Eignung fur Anstellung
» Soziale Kompetenzen » Jobkompetenz Ausbildung/Anstellung

Formate: Gemeinnutzige Unternehmerische Qualifizierungs- Bewerbungs-

’ Projektarbeit Praxisprojekte praktikum praktikum

Betreuung durch/Arbeit mit Mentoren
@ Dauer: ~ 2 Wochen ~ 6 Wochen ~ 6 Wochen ~ 11 Wochen
¢ ¢ 4 4 4 >
— . . : Jobkompetenz Ausbildungs-/

Me{len Bei JOBLINGE Bei JOBLINGE Zielberufsfeld erworben Anstellungsvertrag
steine: beworben aufgenommen gefunden erhalten

@ Individuelle Betreuung _

4 Gruppenstarts pro
Jahr mit ca. 20
Teilnehmern



Gemeinsamer Exzellenzanspruch

Der Erfolg von JOBLINGE basiert auf vier Saulen

im Engagement fur die Joblinge!

Praxis von
Tag 1 an

1:1-Betreuung
durch Mentoren?

Gebiundeltes lokales
Engagement

Arbeiten im Team
Erfolge im praktischen
Tun

Motivation durch
Betriebsnahe

Kein Frontal-
unterricht

Persdnliche
Beziehung und
Vorbildfunktion

Prof. Vorbereitung
und Supervision

des Ehrenamts
Personliche Entwick-
lung fir beide Seiten

= Offentliche Hand

= \Wirtschaft

(>1.700 Unternehmen)

= Zivilgesellschaft

(>1.300 Mentoren und
Trainer)

Unternehmerischer
Ansatz

Messbare Ziele
gAG als unterneh-
merischer Rahmen
Transparenz (Social
Reporting Standard)
Social Franchise fiir
Skalierbarkeit

Nachhaltigkeit des Engagements durch starke Partnerschaften

1. Ehrenamtliche Mentoren werden geschult und professionell betreut




Kultur- und Sportprogramm
JOBLINGE - das heil3t auch ungewdhnliche Wege gehen

Percussion Workshop
(Forderung durch die
Crespo Foundation)

A

™
Wendepunkt Workshop in der Hochschule fur Musik und darstellende Percussion Workshop
Kunst (Foérderung durch die Crespo Foundation) (Férderung durch die Crespo Foundation)




Jobling - Mentor

Eine besondere Bindung

Meine Mentorin ist fur
mich da. Sie begleitet
mich und freut sich mit
mir. Danke!

Juliana

Mentorin zu sein, bereichert. Ich lerne neue
Perspektiven kennen und kann meine
Erfahrung weitergeben.

Frau Schmiedel, Referentin Personalentwicklung/
Nachwuchsfdorderung der VR Leasing

~



JOBLINGE & Nassauische Heimstatte

Eine besonders erfolgreiche Kooperation auf mehreren Ebenen

Martin G. aus Offenbach - ein Fallbeispiel:

Martin G. qilt in seinem Viertel als totaler Looser. Er hat eine hdrbare
Sprachbehinderung und kommt aus sehr schwierigen und verwahrlosten
Familienverhaltnissen. Trotz eines Hauptschulabschlusses und mehreren
Maflinahmen und Praktika gelingt ihm der Einstieg ins Berufsleben nicht.

Bei JOBLINGE fallt er von vornherein durch ein hohes Engagement und
besondere Freundlichkeit auf. Bei der FES in Frankfurt findet er nach einem
Praktikum eine Anstellung zum Mdlllader. Sein Vertrag wurde inzwischen
unbefristet verlangert und er steht finanziell unabhangig auf eigenen Beinen.

Vielfaltiges Engagement der Nassauischen Heimstéatte (Beispiel Offenbach):

« Durch Stipendien werden junge Mieter der Nassauischen Heimstatte erfolgreich dabei
untersttitzt, den Schritt in ein finanziell unabhéangiges Leben zu machen und damit zu
Vorbildern und Multiplikatoren in den jeweiligen Wohnvierteln zu werden

« Teilnehmern werden Praktikumsplatze im Unternehmen ermoglicht

- Mitarbeiter engagieren sich als ehrenamtliche Mentoren

* Frau Reisert-Bersch ist Beiratsmitglied im Offenbacher Beirat



Ein starkes Netzwerk fur die Jugendlichen
Gemeinnutzige Aktiengesellschaften bilden den Rahmen flr das lokale Engagement

gAG Ruhr

mit Essen, Gelsenkirchen
und Recklinghausen

Start Januar 2013
Aktionare

Initlativorel "
R“uahr‘:;;mffﬁ

trimet

V- wotTER

Services

5 - nalg!
SraerU e cM’'s

La

gAG Kdln
mit K6In und Troisdorf
Start Januar 2012

Aktionare

MWISGG

Law.Tax

gAG Frankfurt RheinMain
mit Frankfurt, Offenbach, Bergstralie,
Wiesbaden, Darmstadt, Ludwigshafen
und Kompass Standort

Start Marz 2011
Aktionare

BUG

Tz Bostan Cossonernse Ganup

GONDER’,

m\wsas

AN

gAG Hanse gAG Berlin
mit Kompass Standort mit Pankow und Friedrichshain- . . .
Kreuzberg 50 offentliche Forderer
2014 Start Juni 2010 .. .
Start September 20 o u.a. Bundesagentur fiir Arbeit,
Aktionare Aktionare B .
Jobcenter, Stadte, Gemeinden,
BCG cm’s’ BCG @ UVB Européische Union
e NORDOS . iti
duicrosee  DAMEUS B0 . Initiatoren
PHILIPS SaMpsenicey Sk Eberhard
von
MG Kuenheim
Stiftung
{
a Stiftung der BMW AG
& :
JRUN Hanse w _ gAG Leipzig
° iﬂ A Berlin mit Leipzig, Halle (Saale) und
m mil - Kompass Standort
i <~ Ele:r::&kn;l;tn Start Februar 2012
Koln w LeinT'g Aktionare
ij BG . B BERO
o Apax g
i i DU - [
Region .
Stuttgart | e

gAG Region Stuttgart

Start Mai 2014

Aktionare

compentus/

ELBANK

gAG Miunchen
mit Kompass Standort
Start April 2009
Aktionare
BOG o

va
Kuanhaim
s 1w e Stiftung

LODEN-FREY

nnnnnnnn

7.¥ BettenRid

GRUNWALD .

Gemeinnitzige Dachorganisation

(JOBLINGE e.V.)
Premiumpartner (u.a.)

COMMERZBANK | iy 970
Peek.Cloppenburg
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Die Form der lokalen gemeinnutzigen Aktiengesellschaft

...ermaoglicht Beteiligung und garantiert professionelle Umsetzung

JOBLINGE gemeinnltzige AG

Ehrenamtlicher Aufsichtsrat

(Entscheidungstrager aus Wirtschaft, Politik und Gesellschaft) Gemeinnutzige Aktiengesellschatt

(gAG) gibt Rahmen fiir ...

L + Biurgerschaftliche Beteiligung
* Vielfaltige Unterstutzungs-
Ehrenamtlicher Vorstand formen
* Regionale Verankerung
Hauptamtliches Team - Offentliches Interesse

* Unternehmerische
Umsetzung, z. B.:
— Messbare Ziele
— Klare Qualitatsstandards
— Definierte Zustandigkeiten
— Effiziente Prozesse
— Proaktive Kommunikation

— Transparente Leistungen

(Grindungs-)Aktionare



Die Partner: Ein starkes Netzwerk fur die Jugendlichen

1.700 Unternehmen

50 offentliche Institutionen

emiup,
Dartn e
Eberhard !
BCG N
Kuenheim (4 Y
Tre Boston Consurring GRoup Stiftung APER)T Vene aqtivator

Stiftung der BMW AG

Brost BMW o _ , C/M/S/
Stjft_ung GROUP BMW Financial Services @ >

Law.Tax
e L °
COMMERZBANK S Berliner 5 stiftung Berliner Sparkasse
SparkaSSE von Biirgerinnen und Biirgern fiir Berlin
Hogan V2 HypoVereinsbank o )
Deutsche Bank [Z] L wnea@UniCredt  @UniCredit Foundation

Initiativkreis <l JP Morgan AV 1@

® %0l
Ruhr® STIrTUNG

REWE - PHILIP MORRIS " Peek gﬂlnppenhurg

s INTERNATIONAL PORSCHE

A
Bundesagentur USwap,
fir Arbeit

Qe
B o S
EUROPASGHE UNON m' Arbeztl LSRRI

Ba

)(esF P erin| ‘
5o Jobcenteryy

e Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fir Arbeit Miinchen

B
Séchsische AufbauBank

i e e oS
EFHE" ‘
- s ‘{1 e Bundesagentur fiir Arbeit

Stadt Leipzig Agentur fiir Arbeit Essen

StADT %\& FRANKFURT AM MAIN Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit
Gelsenkirchen

|obcenterg JobTonir Essen

Dezermed fir Soricles, Sesiccen, bogared und Recht

Regionalverband Ruhr

Integrationscenter

o~ ,—: R B E|T M a I nArbe't G fiir Arbeit Gelsenkirchen

Kommunales Jobcenter Offenbach das jobcenter

STUTIGART | &

jobcenter Egstedtkon |}

KOLN

Jobcenter it . B

Landkreis Ludwigsburg o BndLn “Vurmmhug

jobcenter ‘
team.arbeit.hamburg l“gendhemsage“}}!!
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Vermittlungsquote am Beispiel der gAG FrankfurtRheinMain

August 2016

Vermittlungsquote gAG FrankfurtRheinMain

Verhindert- 103
Noch im Programm- 122 Erfolgsquoten
Abbruch— 111
Nicht vermittelt- 20 I Gesamt

Vermittelt in U-Angebot— 29 I 49— Anschlussquote 86 %
Regular vermittelt—“ 40— Vermittlungsquote 83 %

(l) Z(I)O 460 6(IJO 860 1.600 1.2100 Nachhaltigkeitsquote 85 %

Anzahl TN

1. Gesamtzahl regulér vermittelter Teilnehmer (nicht gezahlt: vermittelt in Unterstiitzungsangebot 2. Gesamtzahl regulér vermittelter und in Unterstitzungsangebot vermittelter Teilnehmer

12



JOBLINGE bietet ein vielfaltiges Spektrum zum Engagement

Zusammenstellung individuell an Bedarf und CSR-Strategie des Partnerunternehmens anpassbar

Engagement-
form

Dauer

Forder-
Beitrag

Partner-
Motivation

o i

Uberregionale Forderung
der Initiative

Langfristig:
i.d.R. 5 Jahre

Premiumpartner
ab € 100.000 p.a.

"Durch unsere jahrliche
Spende an die Initiative
ermdglichen wir eine
Ausweitung des
Angebots in Regionen
mit besonders hohem
Bedarf"

1. Europaischer Sozialfonds (ESF)

TR LT

el EPe o

o

.. Zratallne L |1
SANWIZES A5, & AT A,

¥
».

Forderung tber lokale
Spenden

Langfristig:
i.d.R. 5 Jahre

€ 5-10.000 p.a.
ca. € 20.000 p.a.
(Aufsichtsrat)

"Wir spenden jahrlich
10.000 Euro; durch die
Kofinanzierung der
offentlichen Hand? ist
unsere Spende sogar
20.000 Euro wert.
Damit finanzieren wir 4
Stipendien und helfen 4
Jugendlichen auf den
richtigen Weg."

Angebot von
Ausbildungs- bzw.
Praktikumsplatzen

Kontinuierlich:
~ 6-10 Wochen,
bzw. 2-3 Jahre

(meist gekoppelt
an Spende)

"Wir hatten schon
mehrere Joblinge als
Praktikanten und nun
schon den zweiten
Azubi. Die JOBLINGE-
Mitarbeiter bieten sehr
wertvolle Unter-
stitzung — und so
konnten wir
Jugendliche mit tollem
Potential gewinnen"

7 —_

Ehrenamtliches MA-
Engagement als
Mentoren/Trainer

Kontinuierlich:
6 Monate,
bzw. punktuell

(meist gekoppelt
an Spende)

"Bei JOBLINGE
engagieren wir uns nicht
nur finanziell sondern
gemeinsam mit
unseren Mitarbeitern."
"Wir nutzen JOBLINGE
auch zur Entwicklung
unserer
Fuhrungskrafte."

Premium- Lokaler Ausbildungs- Mentoring- Netzwerk-
partner Forderer partner partner partner
— is?‘;mm" ~ i 953@5

Mobilisierung des
Unternehmensnetz-
werks fir JOBLINGE

Kontinuierlich —i.d.R.
gekoppelt mit direktem
eigenen Engagement)

(meist gekoppelt an
Spende)

"Als Uberzeugter Partner
von JOBLINGE
sprechen wir auch
unsere Kunden und
Zulieferer darauf an ...
und bekommen fast
immer begeisterte
Rickmeldungen.”

13



JOBLINGE unterstltzt Flichtlinge mit zwei Stol3richtungen

Kurzfristig Offnung des bisherigen Angebots, parallel Aufbau neues Programm

[ 3

Aufbau eines Programms
far "Neuankémmlinge"

Offnung des "klassischen*
JOBLINGE-Angebots

18-25 Jahrige Fluchtlinge mit hoher
Bleibewahrscheinlichkeit
 Erst kurzzeitig in Deutschland

Jugendliche Fluchtlinge mit gesichertem + Mittleres Qualifikationsniveau
Aufenthalts-Status

* Meist 12 Monate und mehr in Deutschland Ziel: Nachhaltige Vermittlung in Arbeit und

+ Sprachqualifikation gegeben Ausbildung

» Schneller Zugang zum Arbeitsmarkt und

Ziel: Nachhaltige Vermittlung in Ausbildung frihestmdgliche Integration

« Weit Uberdurchschnittliche Erfolgsquoten im * Ausbildung / hochstmdogliche Qualifikation als

klassischen JOBLINGE Programm von >75% langfristiges Ziel

Bisher bis zu 10% der Teilnehmer an Standorten Bundesweiter Roll-out geplant

 Bei Uber 20 Standorten mit 1.400 Teilnehmerpléatzen -+ Adaptiertes Programm flir spezifische
im Jahr unmittelbar hohes Potential Unterstutzungsbedarfe von jungen Flichtlingen
* Pilotierung und bundesweiter Roll-out seit Q2 2016

Das JOBLINGE Angebot fur Flichtlinge baut auf den heutigen Erfolgsmerkmalen auf

und erganzt diese um den speziellen Unterstlitzungsbedarf junger Flichtlinge

14



Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit und Ihr Interesse!

Wir wirden Sie gerne fur
ein gemeinsames
Engagement begeistern.

15



JOBLINGE-Kontakte fur weitere Informationen und Fragen

Kadim Tas Christiane Schubert
Operativer Vorstand stellv. Regionalleiterin
JOBLINGE Dachorganisation JOBLINGE gAG FrankfurtRheinMain
Eschersheimer LandstralRe 10 Eschersheimer Landstralle 10
60322 Frankfurt am Main 60322 Frankfurt am Main
Tel.: +49 69 1707 59 175 Tel.: +49 69 1707 59 174
Mobil: +49 176 3295 9989 Mobil: +49 177 602 9001
E-Mail: kadim.tas@joblinge.de E-Mail: christiane.schubert@joblinge.de
Spendenkonto
Empféanger: JOBLINGE Stiftung
Kontonummer: 16542466
Bankleitzahl: 30220190
IBAN: DE68302201900016542466

BIC: HYVEDEMM414



