Zu dieser Prasentation

Referent: Dr. Pero Micic
Veranstaltung: 23.11.2017

Veranstalter: Arbeitsgemeinschaft groBer
Wohnungsbauunternehmen

Thema: Wovon leben Sie morgen?

Informationen zum Referenten:
m Am Ende dieser Prasentation
m Personliche Website: www.Micic.com
m Unternehmens-Website: www.FutureManagementGroup.com

Kontakt:
m eMail: PM@FutureManagementGroup.com, Pero@Micic.com
m Vernetzung mit Pero Mici¢: Xing, LinkedIn, Facebook



http://www.micic.com/
http://www.futuremanagementgroup.com/
mailto:PM@FutureManagementGroup.com
mailto:Pero@Micic.com
https://www.xing.com/profile/Pero_Micic
de.linkedin.com/in/peromicic/
https://www.facebook.com/pero.micic
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Ihr Zukunftsbild ist Ihr machtigstes Fuhrungswerkzeug ET?GM

Warum widerstehen
Ihre Mitarbeiter der
Veranderung?

Worauf konzentrieren
Sie sich?

Warum sind nicht all Ihre

Wo fuhren Sie hin? Mitarbeiter engagiert?

Auf welchen Punkt laufen
all Ihre Projekte und
Prozesse zu?

Warum arbeiten Sie
so viel so angestrengt?

Warum diskutieren Warum entscheiden
Sie so viel? Sie so oft und so viel?

Warum werden Welchen hoheren Sinn Warum sind Sie mit Warum erzielen Sie nicht
Sie liberrascht? hat Ihre Arbeit? weniger zufrieden? mehr Umsatz und Ertrag?

www.FutureManagementGroup.com
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WIR KOMMEN AUS EINER ZEIT,
IN DER'DIE ZUKUNFT NICHT ZAHLTE




Es fallt uns schwer, fur unsere Zukunft zu handein

ICH JETZT DIE ZUKUNFT ICH IN DER
ZUKUNFT
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DER STOFF DES VERLANGENS — UND DES VERDERBENS: DOPAMIN

Ersner-Hershfield, Wimmer, Knutson, 2008

www.FutureManagementGroup.com
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Der ungIeIChe Kampf Im KOpf R FutureManagementGroup AG

www.FutureManagementGroup.com
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www.FutureManagementGroup.com



Selbst die Geldgeilen miissten langfrist-orientiert sein AALS

FutureManagementGroup AG
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McKinsey Corporate Performance Analytics; S&P Capital IQ; McKinsey Global institute Analysis
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LEADER HACK:

NUTZEN SIE KLARE VISION ALS
IHR MACHTIGSTES FUHRUNGSWERKZEUG!
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WAS KOMMT
AUF SIE ZU?
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E-Learning

Vernetzung

Weltanschauungen
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Material-Innovationen
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Multipolarisierung
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Digitalisierung

Prozess-Innovationen

Mobilitats-Innovationen

Zunehmende Komplexitat
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Ressourcenknappheit
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Nachhaltigkeit




Erkennen
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Lernen



Lernen durch Zusehen:
Roboter werden nicht mehr
programmiert, sie lernen selbst

webbchappell.com




Kommunizieren



Drei Mobility-Trends,
zahlreiche neue Geschaftsmodelle

N rée

Elektromobilitat

. \ uo >
. IO
= T

Autonomes C—;‘(onnektmtat I

Fahren 1 =2 =o=
~
B



Beraten



Kunstliche Intelligenz findet

bestmogliche Krebstherapie

Medical
Literature

Guidelines

Institutional
Knowledge
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Kreieren
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KI komponiert fur das




Verwalten



Wofur Blockchains die Losung sind

PROVE TRUST AGREE DELIVER TRACK
CHARGE PAY OWN USE DOCUMENT
SHARE PROCESS DEAL SECURE PROTECT

VOTE SAVE EMPOWER MANAGE AUTOMATE



Entscheiden



Werden Algorithmen
daruber bestimmen, wer als
Fuhrungskraft geeignet ist?

Knack



Handeln



t Poker-Meister

Vollkommener Bluff
KI schlag
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Kunstliche Intelligenz
ALPHA schlagt jeden
Kampfpiloten
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Wozu braucht die "Maschine"
noch den Menschen?

www.FutureManagementGroup.com
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Entscheidende Technologien entwickeln sich exponentiell

Leistung
Verbreitung
Preis-Leistungs-Verhaltnis

www.FutureManagementGroup.com

Heute?

Zeit

Computer

Bandbreite

Vernetzung

Kinstliche
Intelligenz

Sensoren

Roboter
(Drohnen)

Digitale
Produktion

Wearables und
Insideables

Gentechnik

Mensch-Maschine-
Kommunikation

FTNG

FutureManagementGroup AG

Materialien

Internet-
Zugang

Erneuerbare
Energie-Quellen

Energie-
Speicherung

Erweiterte und
virtuelle Realitat



Proptech.de
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LEADER HACK:

NUTZEN SIE EIN PERSONLICHES
RADAR-SYSTEM!



Feedly.com

Future 320
) FLI-Future of Life Inst...18
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= Wait But Why 1
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futureclick net

Future Trends Innovation 157

B springwise 26
@ TrendHuntercom-Bu... 57

@ TrendHuntercom - Sci... 23
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' Trends der Zukunft

www.FutureMana entGroup.com

Psychology 258
& BrainLogs 22
@ PsyBlog 6

(i) Psychology Today BI... 230

10 more sources

Technology 21
@ Ars Technica 3
== Curved 5

# Engadget German 6
) Gizmodo De 2
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Trends Der Zukunft vV oo o

Solarzellen zur
Wasserstofferzeugung
brechen Wirkungsgrad-
Rekord

Haushalt zum

Das Ende der Rakete: Warum
Zusammenfalten und Wi neue Transporimittel ins
i Arteitaplatz im All brawch
Rucksack
. .

Kestenganatige Enargiespeicher aul Polymerbasis ohne
aggressive Skuren

Lewkimie: Neus Tharapie helit kisines Madchen - sin
madizinischer Mailenstein?

Jetman: M fNiegen mit

neben Doy

HIV-Therapse: Monatiiche Injektionen statt taglicher Pillen

Scilogs

Elne Triumered Uber das
Paradoxe

s

FutureManagementGroup AG

Brets

Autish ‘1’ Code
Srdneag? \

Basics
A0Ish Lagai

Uberieben mét den Ofd Order Hotfnung fur Madchen, die
Amish? Die Faszination von schon Miitter sind
Preppemn Nir eine christiiche

Tradition

STAP-Skandal endgllitig aufgearbeitet?

Lise Meitner — BerUhmt ohne Nobelprels

Link: How to tell good acting from bad acting

Nachi vom 9. G

Offenburg #1

logs @ und GEC expo & congress







Quantified Home and

Living-as-a-Service Sarts Gerate

Roboter

Handel Daten
Energie Sicherheit
Mobilitat Medien

XD
Plattf
#® Geschaftsmodell
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Gebaudetechnikhersteller
Energieversorger
Unterhaltungselektronikhersteller
Telekommunikationsanbieter
Internetgiganten

Medien- und Entertainmentanbieter
Softwarehersteller
Haushaltsgeratehersteller
Medizintechnikhersteller

Mobelhersteller

Kooperationen uber Branchengrenzen hinweg gewinnen an Bedeutung

Chancen und neue Geschaftsmodelle



Datenbasierte Geschaftsmodelle: Nie waren Sie Ihren Kunden so nah!

Datenerhebung

Adressdaten
Gesundheitsdaten
: _ Datenanalyse Verbrauchsdaten
Biometrische Daten a
und -kontextualisierung Zustandsdaten

Nutzungsdaten
Verhaltensdaten

Bewegungsdaten

Datenverwertung und - monetarisierung

Chancen und neue Geschaftsmodelle




Risikogerechte Preisgestaltung: Versicherer konnen ihre Kunden zu
einem gesuinderen Lebensstil animieren, sofern diese Zugriff auf ihre
Smart-Home-Daten gewahren.

Chancen und neue Geschaftsmodelle



Aufwe-rtung von Wohnquartieren: Ein Carsharing-Fahrzeug kann in
GroBstadten zwischen acht und 20 Pkw ersetzen.”
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Woflr zahlen die Kunden wirklich?

www.FutureManagementGroup.com



Menschen kaufen und bezahlen emotionale Wirkungen

www.FutureManagementGroup.com

Wirkung

(emotional)

Nutzen relativ
(rationale Wirkung)

Nutzen absolut
(rationale Wirkung)

Funktion
(technische Wirkung)

FITG

FutureManagementGroup AG



Jeder Markt entwickelt sich hin zur
Erzeugung der von den Kunden
eigentlich gewunschten Wirkung!

www.FutureManagementGroup.com
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LEADER HACK:

STELLEN SIE IHR DENKEN,
IHRE INNOVATION UND
IHR GESCHAFTSMODELL

AUF WIRKUNGEN UM!
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LEADER HACK:
SPIELEN EIN WARGAME!
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FutureManagementGroup AG

www.FutureManagementGroup.com
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LEADER HACK:

HABEN SIE NEUE ANTWORTEN AUF DIE FRAGE:
"WOVON LEBEN WIR MORGEN?"






o

Angelique Renkhoff-Mucke,
Vorstandsvorsitzende WAREMA
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Die Wirkung eines gemeinsamen Zukunftsbildes

OHNE
VISION

www.FutureManagementGroup.com

2020

2025

2030

2035

SCHWACHE
VISION

2020

2025

2030

2035

FTTG

FutureManagementGroup AG

STARKE
VISION
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LEADER HACK:

ENTWICKELN SIE DREI+
VISIONSKANDIDATEN!
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LEADER HACK:

ENTSCHEIDEN SIE SICH FUR DEN
VISIONSKANDIDATEN MIT DER STARKSTEN
EMOTIONALEN UNTERSTUTZUNG!



Visionskandidaten-Bewertung FMG

Gewichtete Bewertung der Visionskandidaten xxxxxx 2025 im Vergleich FutureManagementGroup AG
Gewichtung der Bewertungskriterien Bewertung der Visionskandidaten

Hohe xxxx
Uberschaubares xxxx
Besondere xxxx
XXXXX erreichbar
Motiviert xxxxx

58

www.FutureManagementGroup.com
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LEADER HACK:

ENTSCHEIDEN SIE SICH FUR DEN
VISIONSKANDIDATEN MIT DER GROBTEN
ZUKUNFTSROBUSTHEIT!
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LEADER HACK:

NEHMEN SIE VISION WORTLICH:
ZEICHEN SIE IHRE ERSEHNTE ZUKUNFT!






FI1TG

E ItVI I Ier MOdeI I : Zu kl.l I‘IftSbI‘l I |e|1 u nd E rgebn ISSE FutureManagementGroup AG
ZUKUNFTSFAKTOREN
O O TRENDS
WAHRSCHEINLICHE
PROJEKTIONEN - SZENARIEN
U(:_ UBERRASCHUNGEN ZUKUNFTSANNAHMEN UBERRASCHUNGEN
UBERRASCHENDE CHANCEN
MISSION
POSITIONIERUNG
GESTALTBARE ZUKUNFT
VISION
ERSTREBTE GESCHAFTSMODELL
PROZESSE PROJEKTE
FAHIGKEITEN
G EPLANTE RESSOURCEN
KULTUR
UBERZEUGUNGEN

www.FutureManagementGroup.com



Was nun?
Fragen und Antworten
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Vel‘blnden Sle SICh mlt der Z“kunft! FutureManagementGroup AG

Pero@Micic.com

www.FutureManagementGroup.com
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MACHEN SIE SICH EINE
GLANZENDE ZUKUNFT!
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Dr. Pero Mic

WOVON WERDEN WIR LEBEN? — eine Frage,

die Pero Mici¢ seit 25 Jahren antreibt. Es geht ihm
nicht um vage Prognosen und Szenarien, nicht um
generische Megatrends und nicht um die naive
Fortschreibung von Mikrotrends in die Zukunft.

Seine Kernfragen sind: Was kommt auf uns zu?
Wovon werden Sie leben? Wo fiihren Sie hin? Wie
machen Sie Ihr Unternehmen zukunftsrobust?

Es gibt viele Trendforscher, Zukunftsforscher und
Querdenker. Fir den Zukunftsmanager Pero Mici¢

sind ihre Ideen und Szenarien zunachst nur

Rohmaterial. Erst wenn man Zukunftswissen heute

wirksam macht, hat es wirklich einen Wert.

www.FutureManagementGroup.com

Als junger Student war Pero Mici¢ schon fasziniert
von den Gestaltungsmadglichkeiten guter
Unternehmer. Als er von strategischen
Frihwarnsystemen las, lieB ihn eine Idee nicht mehr
los: Es ist moglich, mehr von der Zukunft zu sehen,
zu verstehen und zu haben als andere! Auch wenn
man die Zukunft nicht vorhersagen kann. Aber die
Zukunftsforschung war und ist ihm zu weit weg von
der unternehmerischen Wirklichkeit. So wurde er zum
Pionier des Zukunftsmanagements, der Briicke von
der Zukunftsforschung in die Praxis.

Noch wahrend des Studiums griindete er 1991 das
erste private Unternehmen fuir Zukunftsmanagement-
Beratung im deutschen Sprachraum, die heutige
FutureManagementGroup AG, deren
Vorstandsvorsitzender er ist. Seither leitete er mit
seinem Team mehrere Hundert Projekte zur
Friherkennung und Nutzung von Chancen in
Zukunftsmarkten und zur Entwicklung solider wie
innovativer Zukunftsstrategien. Immer konkret,
immer auf existenzielle Ziele der Entscheider und
Mitarbeiter bezogen. Das ist heute in seiner Arbeit
und seinen Vortragen splrbar: pure Praxis mitten aus
der Wirtschaft und der Realitat von Menschen und
Unternehmen. Das alles im Licht faszinierender und
Uberraschender Einsichten Uber die Zukunft. Seine
Klienten sind internationale Familienunternehmen,
Konzerne, aber auch Organisationen wie das
Bundeskriminalamt.

FI1TG

FutureManagementGroup AG

In der Association of Professional Futurists in den
USA ist Pero Mici¢ Griindungsmitglied und daneben
Beirat des ersten Studiengangs in Future Studies and
Foresight in Houston. Er war "President of the
Advisory Board" der European Futurists Conference,
Vorsitzender der Konferenz flir internationales Trend-
und Zukunftsmanagement und
Aufsichtsratsvorsitzender eines groBen Bildungsunter-
nehmens. 2012 erhielt der den Strategie-Preis des
Strategieforums, 2014 den Preis "Most Significant
Futures Work" und den "International Book Award".

Pero Mici¢ hielt mehr als 1000 Vortrage in mehr als
zwanzig Landern, von Washington tiber Moskau bis
Singapur. Die Buhne teilte er unter anderem mit
Bundeskanzler Schréder, mit Ministerprasidenten und
mit US-AuBenministerin Rice. Er spricht auf Deutsch
und Englisch, gelegentlich auch auf Franzdsisch und
Serbisch/Kroatisch.

So lasst sich der Redner Pero Mici¢ charakterisieren:
ruhig und mitreiBend gleichermaBen; mit souveraner
Stimme und dem Funkeln in den Augen fir
Zukunftsthemen; mitten aus der Praxis und doch
immer wissenschaftlich untermauert; provozierend,
humorvoll und respektvoll. Kurz: jemand der Sie fir
die Zukunft begeistern wird — fiir Ihre eigene
Zukunft!
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Sehen und verstehen Sie die Zukunft! } Flhren Sie zukunftsweisend! } Handeln Sie zukunftsintelligent!

Was kommt - was bleibt - was geht? Wo fiihren Sie hin? Wecke den Zukunftsmanager in dir!
Wie machtige Trends und erstaunliche Technologien Wie Sie eine motivierende und sinngebende Vision Raus aus der Kurzfrist-Falle!
unser Leben verandern zu Ihrem starksten Flihrungswerkzeug machen Gestalten Sie Ihre Zukunft heute!

- + iy L SN e
Wovon leben Sie morgen? Ist Ihr Geschaft zukunftsrobust? Mensch und Zukunft
Wie Sie Digitalisierung, Robotik, kiinstliche Intelligenz Wie Sie sich und Ihr Unternehmen Was wir aus Geschichte, Philosophie und Psychologie
& Co. zu Ihren Chancen machen flr eine ungewisse Zukunft riisten flr unsere tagliche Zukunftsgestaltung lernen kénnen

www.FutureManagementGroup.com



Aktuelle Bucher fur Zukunftsmanager
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PERO MICIC

SO WERDEN
SIE ZUM
VORDENKER

3.,vollig tiberarbeitete
und aktualisierte Auflage

GABAL

FI1TG

FutureManagementGroup AG

2014
Most Significant Futures Work
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