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Referent: Dr. Pero Mićić

Veranstaltung: 23.11.2017

Veranstalter: Arbeitsgemeinschaft großer
Wohnungsbauunternehmen

Thema: Wovon leben Sie morgen?

Informationen zum Referenten:

 Am Ende dieser Präsentation

 Persönliche Website: www.Micic.com

 Unternehmens-Website: www.FutureManagementGroup.com

Kontakt:

 eMail: PM@FutureManagementGroup.com, Pero@Micic.com

 Vernetzung mit Pero Mićić: Xing, LinkedIn, Facebook

Zu dieser Präsentation

http://www.micic.com/
http://www.futuremanagementgroup.com/
mailto:PM@FutureManagementGroup.com
mailto:Pero@Micic.com
https://www.xing.com/profile/Pero_Micic
de.linkedin.com/in/peromicic/
https://www.facebook.com/pero.micic
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Erde Globus mit Datum

SONNTAG, 23. NOVEMBER 2025
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WAS IST IHR ZUKUNFTSBILD
VON IHREM WOHNUNGSGESCHÄFT?
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5

Ihr Zukunftsbild ist Ihr mächtigstes Führungswerkzeug

Wo führen Sie hin?
Warum sind nicht all Ihre  
Mitarbeiter engagiert?

Warum widerstehen 
Ihre Mitarbeiter der 
Veränderung?

Worauf konzentrieren 
Sie sich?

Warum diskutieren 
Sie so viel?

Warum entscheiden 
Sie so oft und so viel?

Auf welchen Punkt laufen 
all Ihre Projekte und 
Prozesse zu?

Warum arbeiten Sie 
so viel so angestrengt?

Warum werden 
Sie überrascht?

Welchen höheren Sinn 
hat Ihre Arbeit?

Warum sind Sie mit 
weniger zufrieden?

Warum erzielen Sie nicht 
mehr Umsatz und Ertrag?
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WIR KOMMEN AUS EINER ZEIT, 
IN DER DIE ZUKUNFT NICHT ZÄHLTE

Ian Sewell
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ICH JETZT DIE 
ZUKUNFT

ICH IN DER
ZUKUNFT

DER STOFF DES VERLANGENS – UND DES VERDERBENS: DOPAMIN

Ersner-Hershfield, Wimmer, Knutson, 2008

ICH JETZT DIE ZUKUNFT ICH IN DER
ZUKUNFT

Es fällt uns schwer, für unsere Zukunft zu handeln
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Der ungleiche Kampf im Kopf
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Stärken Sie Ihr Zukunfts-Ich
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10

Selbst die Geldgeilen müssten langfrist-orientiert sein

McKinsey Corporate Performance Analytics; S&P Capital IQ; McKinsey Global institute Analysis 
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LEADER HACK:

NUTZEN SIE KLARE VISION ALS 
IHR MÄCHTIGSTES FÜHRUNGSWERKZEUG!
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WAS KOMMT
AUF SIE ZU?
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Energie-Innovationen

Mobilitäts-Innovationen

Neurowissenschaft

Nachhaltigkeit

Biowissenschaften

Robotik

Prozess-Innovationen

Künstliche Intelligenz

Klimawandel

Digitalisierung

Vernetzung

Weltanschauungen

E-Learning

Zunehmende KomplexitätVirtualisierung

Bevölkerungswachstum

Multipolarisierung

Wachsende Mittelschicht Ressourcenknappheit

Material-Innovationen
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Erkennen
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,8 KI erkennt, ob unser 

Gegenüber lügt

Engadget
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Lernen
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,8 Lernen durch Zusehen:

Roboter werden nicht mehr 
programmiert, sie lernen selbst 

webbchappell.com
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Kommunizieren



www.FutureManagementGroup.com

Bereich I Bereich II Bereich III

B
e
re

ich
 A

B
e
re

ich
 B

Bereich I (9,8) Bereich II (9,8) Bereich III (9,8)0,5 0,5 0,80,8

B
e
re

ich
 A

(6
,5

)
B
e
re

ich
 B

 (6
,5

)
0
,5

0
,8

0
,5

0
,8 Drei Mobility-Trends,

zahlreiche neue Geschäftsmodelle

Konnektivität
Autonomes

Fahren

Elektromobilität
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Beraten
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bestmögliche Krebstherapie

IBM
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Kreieren
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telegraph.co.uk

KI komponiert für das 
London Symphony Orchestra
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Verwalten
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PROVE TRUST AGREE DELIVER TRACK

CHARGE PAY OWN USE DOCUMENT

SHARE PROCESS DEAL SECURE PROTECT

VOTE SAVE EMPOWER MANAGE AUTOMATE

Wofür Blockchains die Lösung sind
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Entscheiden
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darüber bestimmen, wer als 
Führungskraft geeignet ist?

Knack
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Handeln
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KI schlägt Poker-Meister

wikipedia.org
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ALPHA schlägt jeden 
Kampfpiloten

Psibernetix
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Wozu braucht die "Maschine"
noch den Menschen?
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WAS KÖNNTE SIE ÜBERRASCHEN?
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Entscheidende Technologien entwickeln sich exponentiell

Zeit

Leistung
Verbreitung
Preis-Leistungs-Verhältnis

Heute?

Computer

Künstliche 
Intelligenz

Vernetzung

Sensoren

Internet-
Zugang

Bandbreite

Erneuerbare 
Energie-Quellen

Energie-
Speicherung

Mensch-Maschine-
Kommunikation

Erweiterte und 
virtuelle Realität

Wearables und 
Insideables

Roboter
(Drohnen)

Digitale 
Produktion

Materialien

Gentechnik
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35

Proptech.de
168 PropTech-Startups – 711 Real-Estate-Startups
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LEADER HACK:

NUTZEN SIE EIN PERSÖNLICHES
RADAR-SYSTEM!
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Feedly.com
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WOVON LEBEN
SIE MORGEN?
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Quantified Home and 
Living-as-a-Service

Kommunikation

Handel

Gesundheit

Smarte Geräte
Roboter

Daten

Mobilität

Sicherheit

Geschäftsmodell
Plattformen

Energie

Medien
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Chancen und neue Geschäftsmodelle

Kooperationen über Branchengrenzen hinweg gewinnen an Bedeutung

Telekommunikationsanbieter

Unterhaltungselektronikhersteller

Internetgiganten

Softwarehersteller

Energieversorger

Haushaltsgerätehersteller

Medizintechnikhersteller

Möbelhersteller

Gebäudetechnikhersteller

Medien- und Entertainmentanbieter
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Datenbasierte Geschäftsmodelle: Nie waren Sie Ihren Kunden so nah!

Chancen und neue Geschäftsmodelle

Datenanalyse
und -kontextualisierung

Gesundheitsdaten

Bewegungsdaten

Nutzungsdaten

Biometrische Daten

Verhaltensdaten

Datenerhebung

Mensch

Zustandsdaten

Verbrauchsdaten

Geräte, Objekte

Datenverwertung und - monetarisierung

Produkte Services Preis-/ Nutzungsmodelle

Adressdaten
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Risikogerechte Preisgestaltung: Versicherer können ihre Kunden zu 
einem gesünderen Lebensstil animieren, sofern diese Zugriff auf ihre 
Smart-Home-Daten gewähren.

Chancen und neue Geschäftsmodelle
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Aufwertung von Wohnquartieren: Ein Carsharing-Fahrzeug kann in 
Großstädten zwischen acht und 20 Pkw ersetzen.
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Chancen und neue Geschäftsmodelle
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Wofür zahlen die Kunden wirklich?
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Menschen kaufen und bezahlen emotionale Wirkungen

Funktion
(technische Wirkung)

Wirkung
(emotional)

Nutzen absolut
(rationale Wirkung)

Nutzen relativ
(rationale Wirkung)
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Jeder Markt entwickelt sich hin zur 
Erzeugung der von den Kunden 
eigentlich gewünschten Wirkung!
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LEADER HACK:

STELLEN SIE IHR DENKEN, 
IHRE INNOVATION UND 
IHR GESCHÄFTSMODELL 

AUF WIRKUNGEN UM!
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LEADER HACK:

SPIELEN EIN WARGAME!
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LEADER HACK:

HABEN SIE NEUE ANTWORTEN AUF DIE FRAGE: 
"WOVON LEBEN WIR MORGEN?"
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WO FÜHREN
SIE HIN?
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Vorstandsvorsitzende WAREMA
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Die Wirkung eines gemeinsamen Zukunftsbildes

OHNE
VISION

2020

2025

2030

2035

2020

2025

2030

2035

STARKE
VISION

SCHWACHE
VISION
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LEADER HACK:

ENTWICKELN SIE DREI+ 
VISIONSKANDIDATEN!



www.FutureManagementGroup.com

Bereich I Bereich II Bereich III

B
e
re

ich
 A

B
e
re

ich
 B

Bereich I (9,8) Bereich II (9,8) Bereich III (9,8)0,5 0,5 0,80,8

B
e
re

ich
 A

(6
,5

)
B
e
re

ich
 B

 (6
,5

)
0
,5

0
,8

0
,5

0
,8

LEADER HACK:

ENTSCHEIDEN SIE SICH FÜR DEN 
VISIONSKANDIDATEN MIT DER STÄRKSTEN 

EMOTIONALEN UNTERSTÜTZUNG!
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Visionskandidaten-Bewertung 
Gewichtete Bewertung der Visionskandidaten xxxxxx 2025 im Vergleich

51,5

17,9

12,7

6,5

11,4

▪ Hohe xxxx

▪ Überschaubares xxxx

▪ Besondere xxxx

▪ xxxxx erreichbar

▪ Motiviert xxxxx

Gewichtung der Bewertungskriterien Bewertung der Visionskandidaten
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LEADER HACK:

ENTSCHEIDEN SIE SICH FÜR DEN 
VISIONSKANDIDATEN MIT DER GRÖßTEN 

ZUKUNFTSROBUSTHEIT!
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LEADER HACK:

NEHMEN SIE VISION WÖRTLICH:
ZEICHEN SIE IHRE ERSEHNTE ZUKUNFT!
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,8 WIE 

ZUKUNFTSINTELLIGENT
IST IHR HANDELN?

WIE HANDELN SIE JETZT 
ZUKUNFTSINTELLIGENT?
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Eltviller Modell: Zukunftsbrillen und Ergebnisse

ZUKUNFTSFAKTOREN

TRENDS

PROJEKTIONEN - SZENARIEN

ZUKUNFT

WAHRSCHEINLICHE

ÜBERRASCHENDE

ERSTREBTE

GEPLANTE

GESTALTBARE

ZUKUNFTSANNAHMEN

CHANCEN

MISSION

POSITIONIERUNG

KULTUR

VISION

ZIELE

PROJEKTEPROZESSE

GESCHÄFTSMODELL

FÄHIGKEITEN

RESSOURCEN

ÜBERRASCHUNGEN ÜBERRASCHUNGEN

ÜBERZEUGUNGEN
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,8 Was nun?

Fragen und Antworten
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Verbinden Sie sich mit der Zukunft!

Pero@Micic.com  
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WO FÜHREN
SIE HIN?

MACHEN SIE SICH EINE
GLÄNZENDE ZUKUNFT!
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Dr. Pero Mićić 

WOVON WERDEN WIR LEBEN? – eine Frage, 
die Pero Mićić seit 25 Jahren antreibt. Es geht ihm 
nicht um vage Prognosen und Szenarien, nicht um 
generische Megatrends und nicht um die naive 
Fortschreibung von Mikrotrends in die Zukunft. 

Seine Kernfragen sind: Was kommt auf uns zu? 
Wovon werden Sie leben? Wo führen Sie hin? Wie 
machen Sie Ihr Unternehmen zukunftsrobust? 

Es gibt viele Trendforscher, Zukunftsforscher und 
Querdenker. Für den Zukunftsmanager Pero Mićić 
sind ihre Ideen und Szenarien zunächst nur 
Rohmaterial. Erst wenn man Zukunftswissen heute 
wirksam macht, hat es wirklich einen Wert.

Als junger Student war Pero Mićić schon fasziniert 
von den Gestaltungsmöglichkeiten guter 
Unternehmer. Als er von strategischen 
Frühwarnsystemen las, ließ ihn eine Idee nicht mehr 
los: Es ist möglich, mehr von der Zukunft zu sehen, 
zu verstehen und zu haben als andere! Auch wenn 
man die Zukunft nicht vorhersagen kann. Aber die 
Zukunftsforschung war und ist ihm zu weit weg von 
der unternehmerischen Wirklichkeit. So wurde er zum 
Pionier des Zukunftsmanagements, der Brücke von 
der Zukunftsforschung in die Praxis.

Noch während des Studiums gründete er 1991 das 
erste private Unternehmen für Zukunftsmanagement-
Beratung im deutschen Sprachraum, die heutige 
FutureManagementGroup AG, deren 
Vorstandsvorsitzender er ist. Seither leitete er mit 
seinem Team mehrere Hundert Projekte zur 
Früherkennung und Nutzung von Chancen in 
Zukunftsmärkten und zur Entwicklung solider wie 
innovativer Zukunftsstrategien. Immer konkret, 
immer auf existenzielle Ziele der Entscheider und 
Mitarbeiter bezogen. Das ist heute in seiner Arbeit 
und seinen Vorträgen spürbar: pure Praxis mitten aus 
der Wirtschaft und der Realität von Menschen und 
Unternehmen. Das alles im Licht faszinierender und 
überraschender Einsichten über die Zukunft. Seine 
Klienten sind internationale Familienunternehmen, 
Konzerne, aber auch Organisationen wie das 
Bundeskriminalamt.

In der Association of Professional Futurists in den 
USA ist Pero Mićić Gründungsmitglied und daneben 
Beirat des ersten Studiengangs in Future Studies and 
Foresight in Houston. Er war "President of the
Advisory Board" der European Futurists Conference, 
Vorsitzender der Konferenz für internationales Trend-
und Zukunftsmanagement und 
Aufsichtsratsvorsitzender eines großen Bildungsunter-
nehmens. 2012 erhielt der den Strategie-Preis des 
Strategieforums, 2014 den Preis "Most Significant
Futures Work" und den "International Book Award".

Pero Mićić hielt mehr als 1000 Vorträge in mehr als 
zwanzig Ländern, von Washington über Moskau bis 
Singapur. Die Bühne teilte er unter anderem mit 
Bundeskanzler Schröder, mit Ministerpräsidenten und 
mit US-Außenministerin Rice. Er spricht auf Deutsch 
und Englisch, gelegentlich auch auf Französisch und 
Serbisch/Kroatisch.

So lässt sich der Redner Pero Mićić charakterisieren: 
ruhig und mitreißend gleichermaßen; mit souveräner 
Stimme und dem Funkeln in den Augen für 
Zukunftsthemen; mitten aus der Praxis und doch 
immer wissenschaftlich untermauert; provozierend, 
humorvoll und respektvoll. Kurz: jemand der Sie für 
die Zukunft begeistern wird – für Ihre eigene 
Zukunft!
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VORTRÄGE im Überblick

Wovon leben Sie morgen?

Wie Sie Digitalisierung, Robotik, künstliche Intelligenz 
& Co. zu Ihren Chancen machen

Was kommt - was bleibt - was geht?

Wie mächtige Trends und erstaunliche Technologien 
unser Leben verändern

Wo führen Sie hin?

Wie Sie eine motivierende und sinngebende Vision 
zu Ihrem stärksten Führungswerkzeug machen

Ist Ihr Geschäft zukunftsrobust?

Wie Sie sich und Ihr Unternehmen 
für eine ungewisse Zukunft rüsten

Wecke den Zukunftsmanager in dir!

Raus aus der Kurzfrist-Falle! 
Gestalten Sie Ihre Zukunft heute!

Mensch und Zukunft

Was wir aus Geschichte, Philosophie und Psychologie 
für unsere tägliche Zukunftsgestaltung lernen können

Sehen und verstehen Sie die Zukunft! Führen Sie zukunftsweisend! Handeln Sie zukunftsintelligent!
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Aktuelle Bücher für Zukunftsmanager


