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How do you "THINK' my first
day of kindergarten went?!7?
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http://mediale-welten.blogspot.com/2012/11/digital-natives-vs-digital-immigrants.html
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Die LEG und soziale Netzwerke

Linked [}

Social Network - | t’
XIN G umicum =

H n n experteer"”

SIE.' verdienen mehr.

die jobs, die wir lieben
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https://www.linkedin.com/pulse/xing-ein-digitaler-patient-auf-dem-sterbebett-marco-ripanti
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Die LEG und soziale Netzwerke
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Die LEG und soziale Netzwerke

XING und kununu:
» Einheitliche Bezeichnung bei XING als ,LEG-Immobilien-Gruppe*

» Aufruf zur Arbeitgeberbewertung tber die Plattform kununu -> dies brachte
die Siegel ,,Top Company“ und ,Open Company* ein

Auszeichnungen
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(Digitales) Recruiting: Ein Beispielprojekt

Das Projekt:

« LEG suchte kurzfristig 8 neue Mitarbeiter flr die Position ,Bauprojektmanager
Modernisierung® und ,Operativer Techniker*

« Werbekampagne wurde entwickelt und Studenten an (Fach-)Hochschulen
gezielt angesprochen

« Ziel war es, auf die ausgeschrieben Stellen aufmerksam zu machen und
gleichzeitig die LEG als attraktiven Arbeitgeber zu prasentieren

Chart 9
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,lhre Karriere. Unser Projekt.”
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Seine Komplexe Hallo, altes Haus.

muss man pflegen. Ich mach dich frisch.
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,lhre Karriere. Unser Projekt.”

LEG
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Hiitte voll.

Mit den neuesten
Innovationen.
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Auf3en hui, innen hui.

Bei uns Standard.
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,lhre Karriere. Unser Projekt.”

lhre Karriere. Unser Projekt.

Jetzt bei der LEG bewerben.

Bei der LEG Immobilien AG erwartet Sie
»mehr als ein Dach iiber dem Job".

Mit aktuell iiber 130.000 Wohnungen in
NRW gehért die LEG zu den flinf groften
Immobilienunternehmen Deutschlands.

Entwicklungsperspektiven, Teamgeist und Zuverlssig-
keit sind \Werte, die uns erfolgreich machen. Werden
auch Sie Teil unserer Erfolgsgeschichte. Wir bieten
Hochschulabsolventen (m/w) einen Berufseinstieg als:

Neugierig? Wir freuen uns auf lhre Fragen.

Jiirgen Mdiller: Tel. 0211 4568 — 413
bewerbungen@leg-wohnende
wwwileg-wohnen.de/unternehmen/karriere

LEG

gonhnt gHE

Bauprojektmanager Operativer

Modernisierung Techniker

- Projekt-/Bauleitung - Kalkulation und Konzeption
von strategischer von GroRinstandhaltungs-
GroBinstandhaltung und und Modernisierungs-
Modernisierung maknahmen

- Planung, Uberwachung - Bau- und Projektleitung
und Korttrolle - Vorbereitung von Inves-

- Beratung der titionsentscheidungen
Niederlassungen zu - Fachliche Unterstiitzung
technischen Lésungen und Beratung der

Niederlassungen

rem Karriereportal. Interessiert? Einfach den

Detaillierte Informationen finden Sie in unse- B
QR-Code scannen und schon sind Sie drin. E
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kearriers-leg.de
Bewirb dich jetzt]
Bauprojekt-Manager | i
Modernisierung | - ||
\. T .. 2
Nichster Karriereschritt!

Jetzt durchstarten!
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nnen-Seiten (4-fach aufgeklappt)

e
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,lhre Karriere. Unser Projekt.”

[

Seine
Komplexe.

Muss man
pflegen.
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,lhre Karriere. Unser Projekt.”
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,lhre Kariere. Unser Projekt.“ — Recruiting Prozess

Werbetrager ,vor Homepage . . :
ort* Ausschreibung Telefonisches Telefonisches Management- Strukturiertes
Info-Gespréach Interview Diagnostik Interview
QR-Code Ansprechpartner
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Unser (Zwischen-)Fazit:
1. Fangen Sie jetzt an sich mit dem Thema zu beschaftigen.

2. Klaren Sie fur Ihr Unternehmen die Frage, was Sie als
Arbeitgeber bei potenziellen Kandidaten interessant macht.

3. Eruieren Sie fur Ihr Unternehmen wichtige Recruiting-
Themen und wahlen Sie ein machbares und
Uberschaubares Pilotprojekt.

4. Prufen Sie kritisch was technisch machbar und sinnvoll ist.
5. Bleiben Sie in Ihrer Kommunikation authentisch.

Chart 19



Bestandig wachsen.

Herzlichen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit.
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