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XING und kununu:
• Einheitliche Bezeichnung bei XING als „LEG-Immobilien-Gruppe“
• Aufruf zur Arbeitgeberbewertung über die Plattform kununu -> dies brachte 

die Siegel „Top Company“ und „Open Company“ ein
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Die LEG und soziale Netzwerke
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Das Projekt:
• LEG suchte kurzfristig 8 neue Mitarbeiter für die Position „Bauprojektmanager 

Modernisierung“ und „Operativer Techniker“
• Werbekampagne wurde entwickelt und Studenten an (Fach-)Hochschulen 

gezielt angesprochen
• Ziel war es, auf die ausgeschrieben Stellen aufmerksam zu machen und 

gleichzeitig die LEG als attraktiven Arbeitgeber zu präsentieren

Digitales Recruiting

(Digitales) Recruiting: Ein Beispielprojekt
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„Ihre Karriere. Unser Projekt.“
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„Ihre Kariere. Unser Projekt.“ – Recruiting Prozess
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Unser (Zwischen-)Fazit: 
1. Fangen Sie jetzt an sich mit dem Thema zu beschäftigen.  
2. Klären Sie für Ihr Unternehmen die Frage, was Sie als 

Arbeitgeber bei potenziellen Kandidaten interessant macht. 
3. Eruieren Sie für Ihr Unternehmen wichtige Recruiting-

Themen und wählen Sie ein machbares und 
überschaubares Pilotprojekt.

4. Prüfen Sie kritisch was technisch machbar und sinnvoll ist.
5. Bleiben Sie in Ihrer Kommunikation authentisch.



Herzlichen Dank für Ihre Aufmerksamkeit.
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