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Aus- und Weiterbildung

Personal- und Führungskräfteentwicklung

• Wie können Qualität und Quantität der Ausbildung im digitalen Zeitalter
verbessert werden?

• Wie kann der Führungswirkungsgrad im Zuge neuer komplexer 
Herausforderungen gesteigert werden?

• Aufbau einer online-basierten Gehaltsbenchmark für die Wohnungs- und 
Immobilienwirtschaft

AGW-Gehaltsbenchmark
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Demografischer Wandel

Digitalisierung

• Wie richten wir das HR-Instrumentarium auf die neuen Herausforderungen
des demografischen Wandels aus?

• Wie begegnen wir dem digitalen Zeitalter strategisch und organisatorisch?

Arbeitgeberattraktivität / Moderne und zeitgemäße Arbeitswelten /
Arbeitszeitmodelle

• Wie können wir uns als Arbeitgeber vom Markt abheben und Attraktivität
für die Zielgruppe „die Besten“ erzeugen?  



Termine 2018

3

 16. - 17. April 2018, Nürnberg

 24. - 25. September 2018, Hannover

mögliche Tagungsorte2019: 
Stuttgart, Köln
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