ARBEITSGEMEINSCHAFT

GROSSER AG W

WOHNUNGSUNTERNEHMEN

Sitzungsvorbereitungsunterlagen

Teilnehmer: siehe Teilnehmerliste — liegt zur Tagung aus

»Arbeitgeberattraktivitat“

» Mitarbeiterbefragungen und Zertifizierungen: Die Befragung von Mitarbeitenden und Fihrungskraften ist
ein optimaler Startpunkt auf dem Weg zu einer Starkung der Arbeitgeberattraktivitat. Aus diesem Grund stellen
EUCUSA und Great place to work® ihre Vorgehen bei Mitarbeiterbefragungen vor und zeigen auf, was aus
ihrer Sicht die Erfolgsfaktoren fiir einen attraktiven Arbeitgeber sind.

» Arbeitgeber-Bewertungen im Internet: kununu ist derzeit mit tiber 2,6 Millionen Bewertungen zu mehr als
650.000 Unternehmen die grolte Arbeitgeber-Bewertungsplattform in Europa. kununu ist aber auch fir
Unternehmen eine interessante Option, um sich als attraktiver Arbeitgeber zu prasentieren und die eigenen
Starken und Vorteile aktiv zu kommunizieren. Die Bewertungen sind ein guter Indikator fur die
Mitarbeiterzufriedenheit und dafur, wie erfolgreich ein Arbeitgeber im Bereich Mitarbeiterbindung ist.

» Attraktive Biirordume zur Steigerung der Mitarbeiterzufriedenheit und Arbeitgeberattraktivitat -
Besichtigung des Headquarters der Teambank AG: Das Schweizer Architektur- und Designbtro Evolution
Design hat das Interieur der Niirnberger Firmenzentrale der Teambank gestaltet. Die grofite Herausforderung
stellte flr die Teambank der Wechsel von einem traditionellen Arbeitsumfeld mit geschlossenen Einzel- und
Gruppenbiros und zugeeilten Arbeitsplatzen zu einem aktivitdtsbasierten Arbeitsumfeld ohne festen
Arbeitsplatz dar. Daflir wurde das Gebaude in ,Homezones" und ,Meet & Create Zones* unterteilt.

1. Tagungstag — Montag, 24. September 2018

Nr. | Thema Referent Zeit/Uhr
1. Einleitung Christina Geib 09:30 - 09:35

Begriflung und Vorstellung der neuen stellvertretenden Vorsitzenden

2. Vorstellung gastgebendes Unternehmen Ralf Schekira 09:35-10:00

wbg Nirnberg GmbH Immobilienunternehmen

Seite 1 von 2



ARBEITSGEMEINSCHAFT

WOHNUNGSUNTERNEHMEN

Sitzungsvorbereitungsunterlagen

GROSSER

| AGW

Nr. Thema Referent Zeit/Uhr
3. Fachvortrag: Mitarbeiterbefragungen und Zertifizierungen - Great Andreas 10:00 - 11:30
Place to Work® Deutschland* Schubert
4. Kaffeepause 11:30 - 12:00
Fachvortrag: Mitarbeiterbefragungen und Zertifizierungen - Maria 12:00 -13:30
EUCUSA Sundermann
Mittagsimbiss 13:30 - 14:30
Abfahrt zur Besichtigung Teambank AG 14:30
5. Besichtigung des Headquarters Teambank AG 15:00 - 17:00
Fuihrung inkl. kleiner Introprasentation und ggf. Fragerunde
danach Ruckfahrt zum Hotel
Check-in Moglichkeit 17:00 - 17:30
Treffen in der Hotellobby zum Start der Altstadtfiihrung; 17:30
ab ca. 18:30 Uhr gemeinsames Abendprogramm
Ende erster Veranstaltungstag
2. Tagungstag — Dienstag, 25. September 2018
Nr. TOP Wer Zeit
1. Begrifung / kurze Zusammenfassung Vortag Christina Geib | 09:00 - 09:05
2, Fachvortrag: Arbeitgeber-Bewertungen im Internet - kununu GmbH | Stephanie 09:05 - 10:30
Luftensteiner
Kaffeepause 10:30 11:00
3. Aktuelle Stunde — Was steht bei uns an? 11:00 - 12:00
a) Status quo AGW Gehaltsbenchmark Christina Geib
b) Bericht aus dem GdW Dr. Matthias
Zabel
c) Bericht aus der AGW Dr. Sven Groth
4. Vorbereitung der nachsten Sitzung / Verabschiedung Christina Geib | 12:00 - 12:30
Mittagsimbiss 12:30 - 13:30

Ende zweiter Veranstaltungstag
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