
TRANSPARENZ MACHT 
UNTERNEHMEN 
ERFOLGREICH 



Wir helfen monatlich

Millionen von Menschen bei

der Job-Entscheidung

Wir haben 2,8 Millionen

Bewertungen zu 750.000 

Unternehmen

Wir sind die relevanteste

Plattform für Employer 

Branding 

KUNUNU.



BEWERTUNGEN. 
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DIE IDEE VOR 11 JAHREN.



Zugriff auf relevante
Informationen zu
Arbeitgebern, 
die nicht von den 
Unternehmen selbst
formuliert wurden. 



Authentische
Erfahrungsberichte von 
denen, die es am besten
wissen: Mitarbeiter und 
Bewerber.



Am Anfang wurden wir
von den Unternehmen
belächelt. Danach
wurden wir verklagt. 
Heute sind die Firmen
unsere zufriedenen
Kunden.



Offizielle
Firmeninformationen

Wie sehen die 

Mitarbeiter und 

Bewerber Ihr

Unternehmen?

Wie sehen Mitarbeiter 
und Bewerber das 
Unternehmen?





Die Informations-
beschaffung zu einem 
potenziellen Arbeitgeber 
verändert sich. 



Mehr als jeder dritte 
Internetnutzer (36 Prozent)  
liest Arbeitgeber-
Bewertungen. 

Bitkom, 2018



Transparenz ist für 
Unternehmen zu 
einem wesentlichen 
Erfolgsfaktor geworden.

3,60

Open Company

vs. 3,09

Non-Open Company



3 TIPPS ZUM BESSEREN 

UMGANG MIT KUNUNU.



Feedback annehmen und 
angemessen reagieren. 
Nicht nur Kritik zu Herzen 
nehmen, sondern Prozesse 
aufsetzen. 



Mitarbeiter aufrufen 
Bewertungen abzugeben. 
Nivelliert 
Negativausschläge.



Was macht das 
Unternehmen als 
Arbeitgeber besonders?
Keine Mainstream-
Formulierungen. 



Branchen-Ranking 

Platz Branche Score

1 Beratung / Consulting 4,00

2 Personalwesen 3,98

3 EDV / IT 3,95

4 Internet / Multimedia 3,92

5 Steuerberatung 3,85

17 Immobilien 3,54

40 Textilbranche 3,19

41 Druck / Papier / Verpackung 3,19

42 Einkauf / Beschaffung 3,02



Was denkt ihr?

flex. Arbeitszeit

Kinderbetreuung

Betriebsarzt

Mitarbeiterrabatte

Mitarbeiterevents 

Homeoffice

Betr. Altersvorsorge

Coaching

Firmenwagen

Internetnutzung

Kantine

Barrierefreiheit

Parkplatz

Mitarbeiterhandy

Hunde geduldet

Essenszulagen

Gesundheitsmaßnahmen

gute Verkehrsanbindung

Mitarbeiterbeteiligung



Welche Extras Arbeitgeber bieten vs. Welche Extras sich Arbeitnehmer wünschen
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