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Great Place to Work® Initiative weltweit o

%igrtl)\éltie?- Weltweites Instrument zur Messung von Arbeitsplatzkultur

jahrlich und Arbeitgeberattraktivitat in Gber 100 Landern

1991 Uber 25 Jahre Messung und Entwicklung von
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Die weltweit etablierte Auszeichnung
zur Arbeitgeberattraktivitat gibt
Unternehmen Stolz nach innen und
unterstitzt sie im Wettstreit um die
besten Talente.
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Great Place to Work® Beispielprojekte
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durchschnittlich
3-fach hohere

Beste  Bewerberquote
Arbeitgeber

Deutschland
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Welchen Nutzen Unternehmen haben

Krankentage pro Mitarbeiter Am Beispiel der IT-Branche
Krankenstand Mitarbeiterfluktuation

19
16%

Great Place to Work® Deutschland* Great Place to Work® ITK Deutschland**
Beste Arbeitgeber Beste Arbeitgeber ITK

EES SISl g To[Flalo R NSNS0 (ORI IO N E N TN ETCEINS EINROOANNOIIX@ Benchmark-Untersuchung 2012 bis 20116
*Quelle Durchschnitt: AOK Fehlzeitenreport 2015, S. 341. **Quelle Durchschnitt: IHK-Frankfurt 2016
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Wirtschaftlicher Erfolg Bayerns Beste Arbeitgeber
v

Uberdurchschnittliche Uberdurchschnittliche Uberdurchschnittlicher
Innovationskraft Umsatzentwicklung EBIT

- 85%

—

3005 8705

~ Great Place to Work® Deutschland* . Great Place to Work® Deutschland*
Bayerns Bayerns
Beste Arbeitgeber Beste Arbeitgeber

Basis: Ma



Erwirtschaftete Umsatzrendite

7,4%

4%

Deutschland
reprasentativ

Great Place to Work®
Deutschlands
Beste Arbeitgeber
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Aktien-Entwicklung
Siegerunternehmen:

6,17% p.a.

4,99% p.a.

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

=  GPTW-Sieger weltweit == MSCI World Local Currency - S&P 500 USD




Aktien-Entwicklung Slegerunternehmfer]LLJL

wiederholte Auszeichnung:
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Was macht den
Unterschied aus?
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Peter Drucker “Culture eats stiategy for breakfas



Die Perspektiven ausgezeichneter

Arbeitgeberqualitaten

Kultur-Audit
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INSPIRIEREN ZUHOREN

Gestaltungsfelder
BETEILIGEN Great Place to Work®

Kultur
i
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INTEGRIEREN FURSORGEN

Mitarbeiterbefragung

Great Place to Work® Modell

: Glaubwiurdigkeit

4« Offene Kommunikation
l * Kompetente Fihrung
L1

» Integres Fihrungsverhalten

Respekt
* Forderung & Anerkennung
| * Zusammenarbeit mit
Mitarbeitern

« Fursorge & Balance

Fairness

* Ausgewogene Vergitung

* Neutralitadt — keine Bevorzugung

« Gerechtigkeit — keine
Diskriminierung

* Stolz auf personliche Tatigkeit
« Stolz auf Arbeit des Teams
* Stolz auf Leistungen des Unternehmens

Teamgeist

« Authentizitat & Vertrautheit

« Freundliche Arbeitsatmosphére
* Aneinem Strang ziehen

Great
Place
To

Work.




MA erhalten viel
Verantwortung

8 /7%

65%

Beste
Arbeitgeber

Deutschland

Great Place to Work®
Deutschlands
Beste Arbeitgeber

Deutschland
reprasentativ

Vertrauen

auf gute Arbelt

88%

Beste
Arbeitgeber

Deutschland

Great Place to Work®
Deutschlands
Beste Arbeitgeber

66%

Deutschland
reprasentativ

Great
Place
To
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Great
Place
To

Work.

Stolz, im Unternehmen zu
arbeiten

8 /7%

63%

Arbeitgeber
Deutschland

Great Place to Work® Deutschland
Deutschlands reprasentativ
Beste Arbeitgeber



Mitarbeitende ziehen an
einem Strang

1%

42%

Arl;eitgéber"

Deutschland

Great Place to Work®  Deutschland reprasentativ
Deutschlands
Beste Arbeitgeber
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INSPIRIEREN ZUHOREN
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Anerkennen neu denken
A, .

Wertschatzen:
Ein Lob, das nicht einfach untergeht

Gute Leistungen rtcken in das Bewusstsein der Geschaftsflihrung

"Verstarktes" Lob durch Kommunikation an Geschaftsfliihrung

Bietet der Geschaftsfihrung die Moéglichkeit separat auf die besondere
Leistung der Mitarbeitenden einzugehen
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Wertschatzung digital unterstutzt

F

_ - \ P \\‘ o,

Ehrung der ,,Helden des Alltags*

= Wertschatzung von Mitarbeitenden, die eher im Hintergrund einen wertvollen
Beitrag zum Unternehmenserfolg leisten

= Signal der Geschaftsfuhrung, dass Ihnen die Bedeutung jedes einzelnen
Mitarbeiters flr das Unternenmen bewusst ist
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Anerkennung durch Kollegen fordern
A O o N

E-thank-you-Programm

» Die Mitarbeitenden fuhlen sich wertgeschatzt und kdnnen neben der
freundlichen Geste auch monetar honoriert werden

= Die Aktion starkt das Bewusstsein fur ein Lob-Kultur
» Fdhrungskraft erhalt Einblick in die Leistung der Mitarbeitende
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Richtig von Beginn an!

= - =N

Bewerberfreundliche Malinahme mit zugleich geringem Aufwand.
= Bewerber sind im Vorstellungsgesprach bereits gut informiert.
Bewerber kbnnen spezifische Fragen fur das Gesprach vorbereiten.
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Wertschatzung fur Azubis
A -

[

Wertschatzen:
Mit dem Chef auf Reisen gehen

» Auszubildende erhalten Motivation und Anerkennung flr besondere
Leistungen

» Die Geschaftsfiihrung signalisiert aufrichtiges Interesse und Vertrauen in die
Kompetenzen des Nachwuchses

= Die Reise ermdglicht einen engen Kontakt und hierarchietibergreifenden
Austausch (Top Down und Bottom Up
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Dialog ersetzt Top-Down Information
I VA, TN ™
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Markt der Informationen und Ideen

= (Gezielte Weitergabe von Wissen im Unternehmen
» Ermoglichung eines konstruktiven Erfahrungsaustauschs

= Mitarbeiter kbnnen auf ein breites Informationsangebot zugreifen und sich
gezielt tiber die fur sie relevanten Themen informieren

= Mitarbeiter kbnnen eigene Fragen und Standpunkte in die Diskussionen
einfliel3en lassen
e e S i,
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Augenhohe-Formate
> ) s . 0

» Lockere und humorvolle Atmosphare

= Minimieren etwaig bestehender Barrieren zwischen Management und
Belegschaft

= Herstellen einer grolReren Nahe zwischen Management und Mitarbeitenden

» Das Management vermittelt den Mitarbeitenden grof3e Wertschatzung und

bedankt sich fir deren Leistungen und Erfolge
B NN, o, ¥ L8
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Betelllgung pragmatlsch
ah: -

—

Beteiligen:
ldeenhefte in der Produktion

» Das praktische Format ermdglicht es, dass Ideen sofort notiert werden
konnen.

= Das Unternehmen bindet das Fachwissen der Produktionsmitarbeiter aktiv
ein.
= Die Mitarbeiter kdnnen ihr Arbeitsumfeld nachhaltig mitgestalten.

S S R - . Y
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Betelllgung mlt Gamification -
A O o N

Mitarbeitende entwickeln selber Losungen flr Optimierungen

Sportliches Format erh6ht Teilnahmebereitschaft
Ansatz fur hohe Umsetzungsgeschwindigkeit und pragmatische Losung
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Zuhoren: Distanz abbauen
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Zuhoren:
Ein Tag im Leben eines Angestellten

Die Manager erleben die Arbeit aus der Perspektive inrer Mitarbeiter

Eine realistische Einschéatzung der Aufgaben, moglicher Schwierigkeiten oder
Anliegen der Mitarbeiter wird durch diesen Perspektivwechsel erleichtert

Der Manager ist sich nicht zu schade die Arbeit der Angestellten zu
Ubernehmen. Diese Nahe der Fuhrungskraft schenkt Vertrauen und starkt den
Teamgeist

W
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Echte Partizipation
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Zuhoren, Beteiligen:
,Gegenstromverfahren

» Spezifisches Fachwissen der Mitarbeiter vor Ort nutzen flr eine realistische
Entscheidungsfindung.

* Probleme rechtzeitig verhindern und Optimierungspotentiale sichtbar
machen.

» Die Mitarbeiter flhlen sich in ihrem Fachwissen anerkannt und durch das
ihnen entgegengebrachte Vertrauen wertgeschatzt.
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Entrepreneurship vermitteln

, : 4 N

Unternehmertum will gelernt sein!

» Vermittlung der Unternehmensziele und des persdnlichen Inputs von
jedem Mitarbeiter zum Jahreszielplan

= Mitarbeiter sieht eigene Leistung als notwendiges Teil des Ganzen
zum Erfolg

. . L
‘\\\ - DS .
B . ‘\:\‘ y - )




B A . TRt N, Y -
Konflikte werden ausgefochten
A - =N

Konfliktmanagement-Trainings
und Konflikt-Buddies

Konkrete MalRnahmen zur Konfliktpravention und Konfliktlosung.
Systematische und umfassende Herangehensweise.
Die ,Konflikt-Buddies” konnen wertvolle Beitrage zum Arbeitsklima leisten.
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Die Manager erleben die Arbeit aus der Perspektive inrer Mitarbeiter

= Eine realistische Einschatzung der Aufgaben, mdglicher Schwierigkeiten oder
Anliegen der Mitarbeiter wird durch diesen Perspektivwechsel erleichtert

= Der Manager ist sich nicht zu schade die Arbeit der Angestellten zu
Ubernehmen. Diese Nahe der Fuhrungskraft schenkt Vertrauen und starkt den
Teamgeist

W
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Wissen tellen Verstandnis fordern
A . N

Hospitationswoche

= FOrderung des Austauschs und des Kennenlernens untereinander

= Ermoglichung der Mitarbeiter Gber den "eigenen Tellerrand" hinaus zu schauen
und neue Erkenntnisse flr den eigenen Arbeitsbereich zu nutzen
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Stolz entwickeln! .
_—
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Elternabend

Forderung von Stolz
Familien entwickeln Verstandnis fir die Anforderungen der Mitarbeitenden
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Gesundheit fordern!

Gesunde Mittagspause

Einmal wochentlich bietet das Unternehmen seinen Mitarbeitern eine gesunde
Mittagspause an

» Diese besteht aus einem gesunden Mittagessen und einem gemeinsamen
Spaziergang

= Schaffung eines Bewusstseins flr gesunde Ernéhrung
= Integration von gesunden Verhaltensweisen in den Arbeitsalltag
Starkung des Gemeinschaftssinns
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Spald an der Zusammenarbeit
e T W e
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,Blind Dates*
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Kultur wird systematlsch entwickelt

' WEA.  THEEE ™S,

Konflikte und Probleme kdnnen rechtzeitig behoben werden.

Vermittlungsmaoglichkeit auch in Situationen, die den Betriebsrat nicht
betreffen.

= Die betroffenen Mitarbeiter stehen nicht alleine da.

~_~ e

-

3 " »
- -
- . -



Werte aktiv werden lassen
4 - A

Intensive Auseinandersetzung der Mitarbeiter mit den Werten

» Bessere Verankerung der Werte im Gedachtnis durch regelmalige
Thematisierung
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Teambuilding

= = S

Thank God it's Friday

Teams schliel3en die Woche gemeinsam ab

Zeit sich beruflich als auch privat auszutauschen

Forderung von Teamgeist
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Wie die Kultur der
Zukunft bauen?
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1. Belastbar befragen

dback einhol
= I f (] I
LI | L |
tar e I I ; ‘ Wa‘ e | l Bitte wahlen Sie fir jede Aussage die Antwort. die Ihre Meinung Ober Ihre Organisation als Ganzes bzw. die flr S
, , Fuhrungskraften insgesamt am besten wiedergibt . Soliten Sie eine Frage nicht beantworten kdnnen, lassen Sie diese

Durch Doppelkiick kénnen Sie eine gegebene Antwort wieder rickgangig machen

Ote ntl a-l e e rke n n e n \ Lo B I

Iu nicht zu

O

Wir haben hier eine freundiiche Arbetsatmosphare

ich bekomme die notwendigen Mittel und ale
Ausstattung, um mene Arbeit gut zu eriedigen

Die korperliche Sicherhelt am Arbeftsplatz ist
gewanrieistet

Jeder hat hier die Moglichkeit. Aufmerksamkeit und
Anerkennung zu bekommen

Die Mitarbetenden hier sind bereit, zusatziichen
Einsatz zu leisten, um die Arbelt zu erledigen

Man kann sich darauf veriassen, dass die
Mitarbeltenden zusammenarbelten

Die Fuhrungskrafte machen ihre Erwartungen klar
und deutlich

o
o
o
o
o
O
o
O

oO| 0| 0[O0l 0O0| O] OO

Ich kann mich mit jeder vernnfigen Frage an die


https://gptwge.feedbackdialog.com/u?uk=F14647823339923VJ0H0TR4106

Durchfuhrungsvarianten

ONLINE & MOBILE

Fur alle Beschéaftigten mit einer giltigen E-Mail Adresse im
Unternehmen

CODE-BRIEFE: Variante Fur ONLINE & MOBILE

Beschaftigte ohne Firmen-E-Mail erhalten eine papier-
gebundene Einladung mit einem Zugangscode

SCHRIFTLICH

Bereitstellung von Papierfragebdgen, Ricksendung
direkt an Great Place to Work®

Great Place to Work® Deutschland



Kommunikation als Erfolgs-

Leitfaden, Checkliste
Poster

Erklar-Video
Broschuren
Info-Prasentation
Textvorlagen

FAQ auch fir Intranet

Fester Ansprechpartner

IBEITERBEFRAGUNO
' 4

https://www.youtube.com/watch?v=lorKrT_J8Kw



Great Place to Wo@( -

Validierte Erganzungs-Fragen u.a. zL
Strategie & Ziele

Kunde & Leistung
Innovation & Agilitat

.-

oder kunden-individuelle Module und befragungen




1. Standort bestimmen

lhr Standort 70%

| burchschnittiich f

Sehr
kritisch
' : E S i : : Anteil der Unternehmen in
5% | : ) 4 der jeweiligen Kategorie.

Schwellenwert: Dieser Wert
muss fiir die jeweilige
Kategorie mindestens

Industrie, Energie, Bau, Umwelt (> 500 Mitarbeitende)

Great Place to Work® Deutschland 136
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‘u lhre MalRnahmen wirksam gestalten Work.
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Ergebnis der Great Place to

, o
Bewertung im KuItgrAudlt Work® Befragung

Sehr gut I

% G Vielfalt

ciidad
~.' ;:.:.:.'o

srases Originalitat
YRR @ Human Touch e

'3 . . " ; -
p Sy el . G sehr gut 6Uberdurchschnittlich bis weit Uberdurchschnittlich Neue Mitarbeitende flihlen sich hier
o] v N willkommen

IR durchschnittlich unterdurchschnittlich
%3 ’ keine Bewertung maglich M Ihr Ergebnis Benchmark: exzellent
i Zustimmende Antworten = ,trifft fast vollig zu“ + ,trifft Gberwiegend zu“

Die Bewertung fir die Kriterien Geschlossenheit und Einbeziehung sind nicht

dargestellt.
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,f ~ Glaubwiirdigkeit

0% 20% 40% 60% 80% 100%

FUhrungskréfte halten auf dem Laufenden +10

Fuhrungskrafte machen Erwartungen klar/ deutlich +13

Bei Fragen direkte und offene Antwort +12

Gute Erreichbarkeit/ Ansprechbarkeit +11

Kompetenz

Kompetente Fiihrungskrafte +12 S
=
c
ihrungskréfte stellen passende Mitarbeitende ein +11 T
- $
EntWICkIungSprognosen e Aufgabenzuweisung/Koordination +13 £
(@]
c
anhand Langsschnittstudien f gute Arbeit ohne standige Kontrolle +11 g
(@]
Mitarbeitende erhalten viel Verantwortung +10 %
2
Klare Vorstellungen von Zielen und Zielerreichung +11 2
- . c)
Integritat 2

Fuhrungskréafte halten Versprechen +15

Worten folgen Taten +15

Kindigungen nur als letzten Ausweg +12

Ehrliche/ethische Geschaftspraktiken +12

Zustimmende Antworten = ,trifft fast vollig zu* + ,trifft Gberwiegend zu“ ==@== Muster GmbH ~  ==== Durchschnittliche Ziele

Great Place to Work® Deutschland —@= Ambitionierte Ziele 139



Ergebnisse fur Abteilungen und Teams

Ergebnisse und Benchmarks DUS Mt o TR g

Umsetzungsleitfaden und Doku p—— p———y
Statement 7 TN 4% o Staternert 2 __w. oy
. ] . Statament 3 ﬂ . o Siatement 3 = %%
Coaching-Hinweise zur e E— o E—
el —————— Sgere s M
= k = Statement 6 == oL Stalemart § _;4-. L)
Kommunikation e — -
Statemert & =’,°; Statamert & __’g\
Statemert 9 [ Statoment 3 [ W
Statemeet 1) [ @
Re kt
Schritt 4 [ U " .
Fokussieren Sie lhre Potenziale B Ste-c!_rarw . \ﬂmf'wm:u“n = T >

Schritt 1

Verschaffen Sie sich einen Uberblick

Wenn Sie das Feedtack lhver Mitarbetenden mngehok und sne Enschatzung haben, welche Themen lhren Mitarbedtenden wichbg sind. koneen Sie in die
Abwung von Hardlungstaidemn gehan

Benernen See i3 zu dret Themen. an demon Sie weter arbeden wollen

Haen Sk bet der ersien Duichaeh itrer Ergetesse Tve Ged und R fest Marieren Sie Themen, Se fs
Sie Wenxchend sind und wo Tee Walvnehmung und das Feedback der Mitarbetienden suseirander Talen Uterlegen Sie sich, wie Se
das ortsprechency Ergetess bewerten Lassen S mch dites von folgeraten Aussagen lesen ex! Sie dw provedige

Ergebirmsse ot winem der vier Symbols

—4— Socl e

Das Foedback freut much Dese Stke war mir schon bewusst b 1B _rave

Senconan Se auch Stirken, de Sie gemansam me hven Mtartetendon diskutiert haban
Das pestve Feedback (herrascin und freut mech ughesch

M deser Kk habe woh gerechnet. Ove Schessche war mer bewusst

NSRS

Mt derser Ktk hitle oh ncht parechost YWe ko se 2ustande

Hatten Sw tvo migenen Kommentare st besters i enem segorstom sl let
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PRAVEEN KUMAR

HR

73 76

ﬂ DASHBOARD

TNC SURVEY 2018 INDIA BANKING / CREDIT
|#”  myscorecanp SERVICES 2014
HESEONSE H STRAIGHT RESPONSES TRUST EMPLOYEES TO
TRACKER TO QUESTIONS DO A GOOD JOB

DETAILED S5C

YOUR PLAY BOARD
R it KEY STRENGTHS KEY OPPORTUNITIES HIGH SCORING STATEMENTS

MY ACTION PLANS

TEAM SCOREBOARD

(T

MICRO SURVEY

FEOPLE PRACTICES

%)

REFPORTS . > Trustimpact ™




@ Trustimpact™ ADD ACTION ACTIVITY INC Survey 2018

Straight Responses To Questions

Q
5 | can ask management any reasonable question and get a straight answer. é O
PRAVEEN KUMAR Seuse

HR Activity 1 n

DASHBOARD

Reference Activities

1) FXTV - The Company's Satellite Television Network BEST PRACTICES BEST PRACTICES Sample
Global Internal Activities

R B

MY SCORECARD " This is one of the world's largest Private TV networks that broadcasts information

and updates to its employees across the world. Several times a year, the
TEAM SCOREBOARD ™~ Company's founder, Fredrick W. Smith holds live broadcasts and opens up the

whiane s ade cmealoionaal jivoanesmaad oiiaadlocs o o b ininisne awda

-

MICRO SURVEY

Name of the organization: Adobe Systems India Pvt. Ltd. Ensemble of Leaders

06-09-2018 20-09-2018

Meetings Adobe strongly encourages employees to share their

PEOPLE PRACTICES
only the People Resources Team burt also the senior management team. They
organize various ¢ hannels of connect ng between their talent and the

REPORTS

leadersl WP, via Small G oup Meetings (SGMs). They mandate that any SCM

(g &)

Self [0 Be Initiated
should not have an audience size greater than 5-6 employees so that there is
BEST PRACTICES

sufficient time for each participant to voice their views. Minutes are taken post

each SGM and circulated to all attendees along with the management stance

on each point brought up in the meeting. They have take
H:‘:1!-‘-:1‘¢~-'.1|x‘|"_1 the voice of their people basis these meetir gs [',‘v"';,' year, their
campus hires called the 'New Campus Graduates (NCGs)' look up to an
enriching and Interactive session with their India Management team (IMT)
wherein their leaders from different !r':'l'm;:lru_'. es and verticals come togethes

nrel bharct an svant athichoare chreictanad ace Tha INMT Minh Tas' This caccunnic

CONTACT US Trustimpact ™ 2018 Grear Place to Work® Institute. All RIGHTS RESERVED Powered By Great Place IT Services | Version: -
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MY ACTION PLANS

Manish Aglawe
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2. Entwickeln: Wichtige Prinzipien mit agler Unterstitzung

N
Ol|o

NVe



Der grundiegende Prozess

Messen &

Initiieren Analysieren

F

Impuls & Status &
Orientierung Verstandnis

k. ‘ Befragen

r. Kommunizieren

Projektmanagement

Prozessbegleitung

Kreieren

Beteiligung

Realisieren
& Lernen

!

Alltagsnahe &
Kapazitat

Great
Place
To

Work.

Stabilisieren

=1

Commitment &
Ausdauer




Great

Place
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Work.

Certified

Zertifizierung als
«Attraktiver Arbeitgeber»

 fiir alle Unternehmen ab 20 Besch: ftlﬁ

* Durchfuhrung schon in 4 bis 8 Woc| ‘ en f_
mit Befragung und Kultur-Audit § 7




Great
Place
To

Work.

Great Start!

Ausgezeichneter

Ausbildungs-
betrieb

Die Zert|f|2|e ng ,, .
far Ausblldung\sbetrleb

Ausbildungs-Kultur messen & weitere
Attraktivitat als Ausbildungsbetrieb ze



Employer Branding-
Unterstutzung




A MIETEN MIETERSERVICE NEUBAU UNTERNEHMEN KONTAKT G E S O BAU @

ARBEITEN UND KARRIERE MACHEN IN EINEM MODERNEN UNTERNEHMEN

Unternehmen > Karriere

Arbeiten in einem modernen Unternehmen

Wir sorgen dafur, dass sich unsere Mieterinnen und Mieter in ihrem Zuhause
wohlflhlen und die eigenen vier Wande zur Heimat werden. Diese Aufgabe erfullt
die GESOBAU zusammen mit ihren Tochtergesellschaften derzeit mit ca. 370
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

Wir sind unter Berlins Besten Ausbildungsbetrieben 2018 und ein Great Place to
Work® als ,Bester Arbeitgeber in Berlin-Brandenburg 2017": Bereits drei Mal wurde
die GESOBAU fur Arbeitsplatzqualitat und Arbeitgeberattraktivitat bei dem
Wettbewerb ausgezeichnet - darauf sind wir stolz! Die GESOBAU AC ist auBBerdem
Unterzeichnerin der Unternehmensinitiative ,Charta der Vielfalt”, die Anerkennung,
Wertschatzung und Einbeziehung von Diversitat in der Unternehmenskultur in
Deutschland voranbringen will.

JOBS & KARRIERE AUSBILDUNG & STUDIUM

Great Plac




Wohnen | Bauen | Entwickeln

|||% PROPOTSDAM

STARTSEITE MIETEN KAUFEN SERVICE UNTERNEHMEN

Sprache: peytsch v
Schrift: A- A A+
Sie befinden sich hier: Unternehmensverbund

Il" ProOPOTSDAM Wir sind ProPotsdam

|55 .YCQ‘LI_(SPARK

!!" ENTWICKLUNGSTRAGER
W“ ENTWICKLUNGSTRAGER
L.l' SANIERUNGSTRAGER

||,'. PROPOTSDAM
b SPORTPARK

I PoLo

) ’ ;._»;‘." A ; ’_" _.
Aktuelles Wohnungsschnellsuche Kontakt

Meildungen Veranstalitungen Karriere o= Telefon E-Mail Standorte
_— Miete altmiete -
W‘tr’ .[ 20.09.2018 Soziale
TROUSTUR ool Mictpreisgestaltung im Fokus - bis Euro di ™ 08002473651

Great Place to Work® Deutschland 163
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Rheinwohnungsbau \)ww’(

AN

Gewinnspiel

Gewinnspiel 2x Business-Alltours- Premiere: Sommerlounge der

Karten ,Solo: A Star Wars Story” am Wohnungswirtschaft

STARTSEITE KUNDENSERVICE
Impressum FOr Wohnungssuchende
Sitemap FOr Mieter
Datenschutzerklarung

Rheinwohnungsbau personlich:

Heimat gefunden und auf zu neuen

Ufern

UNTERNEHMEN

Uber uns

Daten, Zahlen, Fakten
Wohnungsbestand
Nachhaltigkeit und Werte
Presse

Karriere und Jobs

PROJEKTE
Aktuelle Projekte
Abgeschlossene Projekte

Neuigkeiten zu Projekten

). Vial ZUIE

Geschaftsbericht 2017

AUSZEICHNUNGEN
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Befragung ¥ Consulting Auszeichnung ¥ Ausgezeichnete Arbeitgeber Events & Webinare Uberuns ¥ ;1

PASCOE Naturmedizin

Branche Biotechnologie &
Pharmazeutische Industrie

Standort Giefen

Grindungsjahr 1895

Mitarbeitende 158

Webseite www.pascoe.de

00000

Wir stellen uns vor

PASCOE Naturmedizin gehort zu den 100 modernsten mittelsténdischen
Unternehmen Deutschlands. Die Erfolgsgeschichte des auf Naturmedizin
spezialisierten Familienunternehmens begann vor drei Generationen und
mehr als 120 Jahren, als Friadrich H, Pascoe Im Jahr 1895 mit seiner ersten
Apotheke ein erfolgreiches Geschiftsjahr abschioss, Heute wird es von
Jargen F. Pascoe, dem Enkel des Grinders, geleitet. Das Unternehmen
beschaftigt 200 Mitarbeiter und stelit rund 200 naturheilkundliche 2
Arzneimittel her. Dazu gehoren, pfianzliche Medikaments, Ausze|Chn u ngen
{(Hochdosis-)Vitaminpraparate, homdopathische Komplexmittel und

Nshrungserganzungsmittel die in 30 Lénder weltweit exportiert werden. 2005

wurde PASCOE Canada in Toronto gegrindet, seit 2006 gibt es eine Deutschlands Beste Arbeitgeber 2018 -
Niederlassung in Osterrsich. Dieser Erfolg basiert auf der hohen
Produktqualitat und der intensiven Erforschung pflanzlicher Inhaltsstoffe, die
seit der Untarnehmensgrindung kontinuierlich und mit immer moderneren
Mitteln fortgefihrt wird, Pascoe erhielt beraits dreimal dss Gitasiegsl ,Top
100", den Innovationspreis fir mittelstandische Unternehmen - zuletzt im Jahr
2016. Als erstes Pharmauntemehmen weltwait wurde PASCOE zudem FSC®- Deutschlands Beste Arbeitgeber 2017 -
zertifiziert (Forest Stewardship Council®) und verpflichtste sich damit,
ausschlisfilich Papier sus nachhaitiger, verantwortungavoller Waldwirtschaft
zu verwenden. 2012, 2013, 2014, 2015 und 2016 wurde PASCOE auBlerdem als
einer der basten deutschen Arbeitgeber Deutschlands mit dem Gatesiegel
.Great Place To Work® ausgezeichnet Im Jahr 2015 und 16 folgten
Auszeichnungen zu einem der besten Européischen Arbeitgeber und im Méarz
2017 sogar auf dem ersten Platz in Deutschland. Die besondere Auszeichnung

Beste Arbeitgeber in Hessen 2018 -




Consulting Auszeichnung ¥ Ausgezeichnete Arbeitgeber Events & Webinare Uberuns ¥ ' ) (:'Kontakt >/J

Was Mitarbeitende sagen

Wir sind nicht nur ein Familienunternehmen sondern auch
in der Belegschaft eine groBBe Familie. Jeder weil3, wo er
steht und was wir fir gemeinsame Ziele haben. Das
entspannte Miteinander hilft diese zu erreichen. Mitarbeiter
erhalten in schwierigen Zeiten Hilfe, die weit (iber das
Normale hinausgeht.

99 % * * * % o Die Fihrungskrifte vertrauen auf dle gute Q9 % * Y * * Ve Die Fihrungskrifte erkennen an, dass bel
Arbsit der Mitarbeiter, ohne sie sténdig zu der Arbeit auch Fehlar passieren kdnnen
kontrollieren

100 0/0 * * * * * Die Mitarbeiter echalten hilfraiche 99 % * * * * * Alles In allem kann ich sagen, dies hier [st

Maf@nahmen zur Forderung der Gesundheit 8in sehr guter Arbeitsplatz
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PASCOE Naturmedizin

Branche Biotechnologie &
Pharmazeutische Industrie

Standort Gielen
Grundungsjshr 1895
Mitarbeitende 158

Webseite www.pascoe.de

Follow PASCOE Naturmedizin Downloads

Pascoe Naturmedizin Imagefilm Pascoe Naturmedizin; Naturmedizin seit 1835

e
™
4

{ 5o e o B '

b ——

Sel der/die Erste deiner Freunde, demider das getill

PR Pascoe Naturmedizin - [ ]

) Sunden

+++ Gesunder Tipp: Durch Vorziehen von Rhabarber-Stauden den
Oxalsdure-Gehalt reduziaren +++

Waenn man Rhabarber unter Kibein vorzieht, wird in den Stangsin
weniger Oxalsaure gebidet, Ahabarber gehdn zu den Gemdsen, die viel
Oxalsdure enthalten. Sie macht beim Essen nicht nur ein stumples,
pelziges Geflnl auf den Zahnen, sondern kann zusammen mit
kirperaigenem Kalzium auch Kristalle ausbilden, die sich ablagern und
zu Néeren- und Blasensteinen flhren kbnnen.

Blanchieren und... Mahr arzeicen

Naturmedizin seit 1895 (deutsch)




Erganzung eigener Fragen oder erprobter Module
[

> -

Soiltern Sie eine Frage nicht Deaantworten konnmnen, assen Sie diese Zelfle Ditte frol
Menge
Zeit bews

3

Fragen zur psychischen Gesundheit und zu Belastungen am  Arbeitsplat=
Bitte wahilen Sie fUr jede Aussage cdie Antwort, die hire Melinung am besten wisdergibt
1 Die

egena

trithn
mcht Tu
an Arbesit, dies muir Gbertragen ist, kann ich gut in der dafOr vorgesehenen
Mein Arbeitsplatez erfuilt die Nnotigen Bedingungen, um gut arbeiten z2u KGnnen
(Sauberkeit, Beleuchtung, Gerauschpegel, Lunft, Platz usw. )

tritn Wy
tfast gar wubor-
Lall= ol 8 1%
Bel der Erledigung meiner Aulfgaben werde ich selten unterbrochen oder gestort
Kollegen oder Fahrungskraften.

) In emotional belastenden Situationen bel Mmeiner Arbeit erhalte ich Rackhalt von
S.
L)
7

lch muss nur selten Uberstunden machen, um meine Arbeit zu schaffen.
a8

Mitarbeitern oder FOhrungskraften zu enttauschen
Veranderungen.

Ich kann meine Aufgaben machen ohne gleichzeitig die Erwartungen von

Meine Arbeitszeiten sind geregeilt und es kommit selten zu ungeplanten
Iosungsorientiert um
o Meine Arbeit ist so
10

77.

Wenn es zwischen den Mitarbeitern zu Konflikten kommt, gehen wir damit
gestalt

et, dass ich die Moglichkeit habe, ein volistand
Arbeitsprodukt / eine volistandige Arbeitsaulfgabe von Anfang bis Ende herzustellen.
gut zusammen arbeiten Konnen.

12.

Unsere Prozesse sind so gestaltet, dass wir auch team- und bereichsubergreifend

Meine Arbeitsaufgaben sind anspruchsvoll, uberfordern mich aber nicht
Aulfgaben gut zu losen
14.

meiner Arbeit.

Ich habe die notwendigen Kenntnisse und Kompetenzen, alle mir bertragenen
13. Bei meiner Arbeit sehe ich selbst am Ergebnis, ob meine Arbeit gut war oder nicht.

lch bekomme von Vorgesetzten und Kollegen immer Ruockmeldung Gber die Qualitat

Great Place to Work® Deutschland

234



Andreas Schubert
Geschéftsfuhrender Gesellschafter

T +4922193335-120

F +49 221 93 33 5-100

E-Mail:
aschubert@qgreatplacetowork.de

Jobs Projekte Gruppen Events Unternehmen

Andreas Schubert ==

Dipl. Psych

Geschiftsfilhrender Gesellschafter

Great Place to Work(R) Institute Deutschiand
und Osterreich Kéln, Deutschland
Unternehmer

Andreas Schubert

at Grezat Place to Work® Germany

Great Place to Work® Deutschland 328
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